SBMYO 2024

BiRiM iCi DEGERLENDiRME RAPORU

GENEL BIiLGIiLER

Birim I¢ Degerlendirme Raporu; birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere SBMYO tarafindan 12 ay
i¢cin hazirlanir.

Amagc

Marmara Universitesinin akreditasyonu YOKAK &l¢iitleri cercevesinde degerlendirilmekte ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) bu dogrultuda hazirlanmaktadir. Bu nedenle Kalite
Koordinatdrliigii tarafindan talep edilen BIDR’lar bu 6lgiitler dogrultusunda birimin 2024
yilinin 12 ay1 i¢in i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve Universitemizin i¢ Degerlendirme
Raporuna temel olusturmak iizere birim tarafindan hazirlanmistir. BIDR'da yer alan bilgiler,
sadece kurumsal amacla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak {izere
kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak {tizere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.

Icerik

BIDR’da birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmistir. Bu kapsamda
asagidaki sorularin kanita dayali olarak verilebile yanitlarin1 igermektedir:

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi
stireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

¢ Birimin genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e Birimin i¢ kalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

e Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajim
koruyabilmesi i¢in kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.
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LiDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Bilgi: Yénetim Modeli ve Idari Yapi ile ilgili 2024 yili icerisinde degisiklik gerceklesmis,
MYO biinyesine 1 yeni boliim ve 1 yeni program eklenmistir. Ayrica kapatilan Marmara
Universitesi ADMY O Programlarinin dgrencileri agilan bir bdliim ile MYO biinyesine alinarak
faaliyetlerini siirdiirmesi saglanmig, ADMYO’nun 4 6gretim eleman1 da SBMYO biinyesinde
goreve baslamiglardir. Birim is yiikiiniin artmasi ve kalite hedeflerine ulasabilmek adina 1 yeni
miidiir yardimcisi, 1 yeni boliim baskani ve 1 6grenci isleri personeli idari birimlerde goreve
baslamiglardir.

Birimimiz akademik ve idari organizasyon semasi degisikliklere gore gilincellenerek web
sitesinde yaymlanmis olup ilgili maddede baglantis1 verilmistir. Yonetisim yaptigimiz sektor,
Ogrenci ve tiniversite temsilcilerinin katilimi ile kararlar alinmakta olup, gerekli detay diger alt
maddelerin kanitlayici bilgilerinde sunulmustur.

Ornek Kanitlar

(1) SBMYO.A.1.1.1. yonetisim_modeli_ve_organizasyon_Semasi

(2) SBMYO0.A.1.1.2. mudur_yardimcisi_gdérevlendirilmesi

(3) SBMYO.A.1.1.3. bolum_baskani_gdrevlendirilmesi

(4) SBMYO.A.1.1.4. birim_kalite_komisyonunun_kurulmasi

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii Yonergesi ve M.U. Kalite Komisyonu Calisma Usulleri
ve Esaslari referans alinarak birim ve bolim bazli olacak sekilde kalite komisyon iiyeleri
belirlenmigtir. Bu baglamda kalite komisyonu 2024 yili sonunda giincel kadrosu ile
caligmalarina devam etmektedir.



mailto:yasar.kabatas@marmara.edu.tr
mailto:senol.altın@marmara.edu.tr
mailto:zeynep.tacgin@marmara.edu.tr
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/organizasyon-semasi
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/mudurluk
https://hukuk-sbmyo.marmara.edu.tr/akademik-kadro
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite/birim-kalite-komisyonu
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2021/KALITE%20KOORDINAT%C3%96RL%C3%9CG%C3%9C%20Y%C3%96NERGESI_Senato.pdf
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http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni9mb/mu_kalite_komisyonu_calisma_usulleri_ve_esaslari.pdf

(5) A.1.1.5 idari Gérev tanimlar

SBMYO’nun giincellenen akademik ve idari kadrosu ve idari gorev tanimlar1 web sitemizde
paylasilmaktadir.

Ornek Kanitlar

(5) SBMYO.A.1.1.5. idari_gorev_tanimlari

A.1.2. Liderlik

« Bilgi: Birim kalite komisyonu kurulmustur, her boliimden temsilci bir 6gretim elemany, ilgili
bilgi ve belgeleri bolim Ogretim elemanlarindan toplayarak birim kalite komisyonuna
sunmaktadir. NOT: Ekim ay1 itibariyle doktora sonrasi aragtirma bursu ile yurtdisinda
gorevlendirilmis olan birim kalite komisyonu baskaninin gorevi yeni sorumluya
devredilmistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

A.1.4.2 Universite Bilgi Y6netim Sistemindeki Glncellemeler

SBMY O biinyesinde 6grencilerin staj islemleri {iniversite biinyesinde EBY'S sistemine entegre
edilmis, boliimlerin staj komisyonlari tarafindan siire¢ isletilmeye baglanmistir. Bu yenilik ile
ilgili olarak web sitesi giincellenmis, boliimlerin web sayfalarina staj islemlerine
erisebilecekleri sekme ve duyurular eklenmistir.

Ornek Kanitlar

(6) SBMYO.A.1.4.6. yerel_yonetimler_programi_staj_islemleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bilqi:
A.1.5.1 SBMYO tarafindan yapilan tiim faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi

Ders programlari, sinav programlari, burs ve etkinliklere iligkin Yiiksekokulumuzda
gerceklestirilen tiim faaliyetler giincel olarak birimimiz web sitesinde yayinlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

(7) SBMYO.A.1.5.7. sbmyo_web_sitesi



https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/idari-gorev-tanimlari
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A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Bilgi: Stratejik plan ve kurum faaliyet raporu

(8) A.2.2.8 SBMYO’nun faaliyet raporlariin web sitesinde duyurulmasi

Birimimiz faaliyet raporlar yillik bazla web sitemizde yayimlanmaktadir. Ayrica akademik
yapilan ¢aligmalar bu siireclerden sorumlu Dog. Dr. Neval Konuk Halagoglu tarafindan yillik
olarak raporlanmaktadir. 12 Aylik gelismelere ait 6zet tablo kanit ile beraber asagida yer
almaktadir.

Ornek Kanitlar
(8) SBMYO0.A.2.2.8. akademik_faaliyetler_listesi
(2024 y1ili SBMYO birim faaliyet raporu 5.5.1. ve 5.5.2 nolu alt basliklardan aktarilmistir)

Sempozyum veya kongre 9
Konferans 7
Panel 2
Soylesi 2
Sergi 2
Uluslararas1 Makale 25
Ulusal Makale 8
Uluslararas1 Bildiri 12
Ulusal Bildiri 2
Kitap 6
Kitapta Bolim 9

A.2.3. Performans yonetimi

Bilgi: Ogretim elemanlari faaliyet raporlari, akademik yayin tesvik bagvurular: ve

akademik yayinlar

(9) A.2.3.9 Ogretim elemanlarinin atanmasi ve gorev siirelerinin uzatilmasi

Gorev siiresi dolan 6gretim elemanlarimiza faaliyet raporlarini iletmeleri i¢in birim iginde iist
yazi yazilarak en az iki (2) ay dncesinde gerekli teblig yapilmistir. Ogretim elemanlari faaliyet
raporlarint hazirladiktan sonra yazida belirtilen siire igerisinde boliim baskanliklarina
sunmugtur. Boliim baskanlarinin uygun gérmesi halinde ilgili faaliyet raporlari
degerlendirilmek tizere Yiiksekokulumuz Y onetimine iletmistir.


https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite/faaliyet-raporlari
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf

Gorev siiresi uzatmasi igin Ogretim Gorevlisi veya Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunan
akademik personelin durumu dogrudan SBMYO Yonetim Kurulunda goriisiilmiis ve karara
baglanmustir.

Goérev siiresi uzatmasi igin Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan akademik personelin durumu
birimimizde bulunan Gérev Siiresi Inceleme Komisyonu iiyelerince degerlendirilmis, uygun
goriilmesi halinde SBMYO Yonetim Kurulunda goriisiilmiis ve karara baglanmustir.

Ornek Kanitlar

(10) SBMYO.A.2.3.10. ogretim_elemanlarinin_atanmasi_ve_gorev_surelerinin_uzatilmasi

(11) SBMYO.A.2.3.11. gorev_suresi_inceleme komisyonu

A.2.3.4 Dergi ve vavin faalivetleri

Senede iki sayilik diizenli yayin faaliyetlerine devam edilmistir. Derginin ULAKBIM
tarafindan olusturulan TRDizin’de taranmasi i¢in gerekli bagvurunun yapilmasi ve bir yillik
izleme siirecinde gerekli faaliyetlerin takip edilmesi. Uluslararasi bilimsel dergi kapsaminda
indekslenme amacina uygun olarak gerekli editor kurulu, yayin kurulu, hakem kurulu sekil ve
standartlarmin olusturulmasi ¢alismalar1 yapilmistir. Tiim bu siireglerde Universitemiz Yayin
Yonergesi referans alinarak Yayin Etigi Kurullari Kurulus ve Calisma Esaslar1 Yonergesi’nin
strecler takip edilmeye devam etmektedir. Derginin 2024 yilinin Haziran ve Aralik aylarinda
iki yeni sayis1 yayinlanmistir.

Ornek Kanitlar

(12) SBMYO.A.2.3.12 dergi_ve_vayin_faaliyetleri

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

A.4.1.1 SBMYO Programlarinin donem basi oryantasyon programlarinin diizenlenmesi

Her boliim yeni kayitlanan 6grencileri ile oryantasyon etkinlikleri diizenlemis ve gerekli
bilgiler web sitemizde yayinlanmigtir. 2024 EKim ayinda yeni d6grenciler i¢in yapilan
oryantasyonlarin kanitlari toplanmistir.

(13) SBMY0.4.4.13. oryantasyon_toplantisi_ornek_gorseli
A.4.1.2 Ogrencilerin memnuniyetlerinin periyodik olarak élgiimlenmesi

Her egitim-6gretim donemi sonunda tiim boliim dgrencilerimize ders, 6gretim elemant,
mifredat ve genel memnuniyetlerini 6lgmek igin Birimimizce diizenli anketlerin
uygulanmasi, degerlenmesi ve raporlanmasi. Elde edilen bulgular kapsaminda gerekli
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iyilestirmelerin yapilmasi i¢in planlama ve diger faaliyetlerin diizenlenmesi. Anket 6rnekleri
asagidaki gibidir:

e Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mezun Anketi
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu is veren Anketi
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yeni dénem Ogrenci
anketi

e Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stajyer &grenci calistiran

Is yeri Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bilgi: Iki yildir diizenli olarak uygulanmakta olan dénem sonu &grenci ders anketleri ders,
ogretim elemani, boliim ve birim bazinda toplanmakta sonuglar kalite koordinatoriimiiz
tarafindan degerlendirilmekte ve Miidiirliige raporlanmaktadir.

Her akademik yil basinda 6grencilere boliimler bazinda oryantasyon ve kalite toplantilari
yapilmakta ve bunlarla ilgili geri bildirimleri anket yoluyla alinmaktadir. Her bélimden
secilen kalite 6grenci temsilcisi ile de iyilestirme siirecleri kapsaminda goriis alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
(14) SBMYO.A.4.2.14 ogrenci_geri_bildirimleri
(15) SBMYO.A.4.2.15 ogrenci_degerlendirme_raporlari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bilgi: Mezun iliskileri yonetimi boliimler LinkedIn hesaplar1 araciligiyla yapilmaktadir.

(15) A.4.3.15. Béoliimlerimizde mezun komisyonlarinin kurulmasi

Birimimiz Dis Ticaret boliimii 08/10/2023 tarihli kararinda ve Biro Yonetimi bélimlerinde
mezunlarin siirekli olarak takip edilmesi ve sosyal ag olusturulabilmesi i¢in danigma ve
mezun komisyonlar1 kurulmus ve LinkedIn hesaplar1 giincel tutulmaktadir.

Ornek Kanitlar

(16) SBMYO.A.4.3.16 sosyal_medya_hesaplari
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A.S. Uluslararasilasma

(5) A.5.1.2 Yurtdisi doktora sonrast arastirmaci

Yiiksekokulumuzda gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Yunus Serhat Bigak¢1 53325897-115.02-
277672 say1 nolu evraka istinaden TUBITAK 2219 bursu ile ingiltere University College
London’da "Interaktif Su¢ Haritalar1 i¢in Biiyiik Veri Kullanim Olanaklarinin Arastirilmast”
konulu arastirmasini yapmak tizere 2023 yilinda gorevlendirilmis olup ¢alismalarina devam
etmektedir.

Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zeynep Taggin 2024 Ekim ayindan itibaren
Finlandiya Turku Universitesinde Doktora Sonrasi Arastirmaci olarak gorevlendirilmistir.

Yiiksekokulumuzda gérev yapan Dr. Ogretim Uyesi Bora Aksu Academy of Management
paydas1 Uluslararast Tiirk Yonetim Akademisi Derneginde Karmagik Sistem Arastirmalari
Ilgi Grubu Koordinatérii olarak gérev almis, bu kapsamda YAD akademik toplantisinda ilgi
grubu faaliyetlerini organize etmis ve halen yiirtitmektedir.

Ornek Kanitlar

(17) SBMYO.A.5.1.17 uluslararasi_akademik_faaliyetler
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Bilgi: Ders programlari gerekli goriilmesi halinde her 5 yilda bir bolim komisyonlari
tarafindan goriisiilerek gilincellenebilmektedir. Bu durumda boliim komisyonlar: goriismekte,
diizenlemeler merkez 6grenci islerine iletilmekte ve uygun goriiliirse miifredat komisyonuna
iletilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siireglerde M.U. Mufredat Komisyonu
Yonergesi uygulanir.

B. 1.1.2 Yiiksekokulumuzda yer alan tiim boliimlerin 6gretim kazanim ve ders
iceriklerinin MEOBS sistemine girilmesi


https://www.yonad.org/taom-ilgi-gruplari.html
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni10mb/mu_mufredat_komisyonu_yonergesi.pdf
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Tiim boliim ve igerik sorumlularina kurum i¢in yazisma ile bilgilendirme yapilmis olup 2023-
2024 Giiz donemi basinda tim MEOBS iceriklerinin glncel hale getirilmesi
saglanmistir.2024/25 Bahar donemi i¢in giincelleme ¢aligmalar1 devam ediyor olup tim
boliim baskanlarinca hazirlanan tiim miifredat degisiklik teklifleri yonetim kuruluna
sunulmustur. Boliimler ve giincel miifredatlar su sekildedir:

Bankacilik ve Sigortacilik

Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi
Das Ticaret

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama

Turist Rehberligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Yerel Yonetimler

(18) SBMYO0.B.5.1.1.18 mufredat_guncelleme_calismalari

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Bilgi:
B.1.2.1 Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi

Ders ve sinav programlariin olusturulmasi ve sistematik bir sekilde yliriitiilmesi i¢in
Yiiksekokulumuzda her Programin bir Koordinatorii bulunmakta ve Program
Koordinatorleri SBMYO tarafindan belirlenen akademik Koordinator ile is birligi iginde
caligmaktadir. Boylece, her ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi sirasinda boliim
ogretim elemanlari ile ilgili iletisim Program koordinatorlerince gerceklestirilmekte,
hazirlanan taslaklar1 M.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne
uygunlugu tarafindan Akademik koordinator tarafindan kontrol edilmekte ve yonetimin
uygunluguna sunulmaktadir. Program ve akademik koordinatorler sosyal medya hesabi
araciligi ile siirekli iletisim halindedir. Ayrica her smav donemi dncesinde Universitemiz
BYS sisteminin yan1 sira, Ogretim elemanlarimiza kurumsal e-posta adresleri araciligi ile
paylasilmakta ve sinav kurallar belirtilmektedir.

Detayli bilgi ve belgeler talep edilmesi halinde saglanabilecek olup, kurum igi evrak
statiisiinde oldugu i¢in eklenmemistir.

Ornek Kanitlar

(19) SBMYO.B.1.2.19 ornek_form


https://meobs.marmara.edu.tr/Program/programlar-hakkinda-bilgi/on-lisans-900001
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/bankacilik-ve-sigortacilik-126-160-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-127-162-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/dis-ticaret-128-164-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-129-166-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/pazarlama-130-168-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/turist-rehberligi-1114-831-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/turizm-ve-otel-isletmeciligi-909-171-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/yerel-yonetimler-134-174-0
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v22.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Bilgi: Egitim dgretim siireclerinde M.U. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve M.U. Smav ve Basar1 Degerlendirme Ydnergesi referans alinmaktadir.

B.1.6.1. Kalite meniisiiniin olusturulmasi

Yiiksekokulumuz web sitesinde Idari {ist meniisiiniin altina Kalite alt meniisii acilmis ve bu
kistmda hem idari hem de akademik tiim siireglerimize iliskin Is akis semalari UML
diyagramlari ile birlikte sunulmustur.

Ornek Kanitlar

(20) SBMYO.B.1.6.20 kalite_menusu

i sRiM

B.1.6.2 Sinav tarihlerinin belirlenmesi

I1gili smavlarin tarihleri Universitemiz akademik takviminde her egitim-6gretim yil1 igin
belirlenmekte ve duyurulmaktadir. Ayrica birimlerimize Rektorliik tarafindan gelen yazi
uyarinca sinav donemlerinden en az 1 ay 6nce sinav programlar1 birim koordinatorleri
tarafindan hazirlanmakta, akademik koordinator tarafindan kontrol edilmekte ve BYS
sistemine girilmek {izere 6grenci isleri birimimize iletilmektedir.

Ornek Kanitlar

(21) SBMYO0.B.1.6.21. sinav_programi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2.2 Engelli 6grencilerimiz icin mentor atanmasi ve siireclerin birebir kontrol
edilmesi


https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v22.pdf
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v22.pdf
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/mu_yonerge_basari_degerlendirme_2023_v3_03.01.2023.pdf
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite/is-akis-semalari
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite
https://takvim.marmara.edu.tr/
https://sbmyo.marmara.edu.tr/dosya/sbmyo/01duyuru/2024-2025%20G%C3%BCz%20B%C3%BCt%C3%BCnleme%20Prg.%2027.12.2024.xlsx

Engelli birimi koordinatdrliiglinden gelen liste ve yazi uyarinca bkz. E-10040114-106.02-
702567 bes (5) farkli engel durumu bulunan 6grencilerimize ek siire taninmasi ve sinavlarda
mentorluk yapmak iizere her 6grencinin akademik danismani mentor olarak atanmis ve ilgili
siireclerin kolaylastirilmasina yardime1 olmaktadr. Ilgili §grencilerin engel durumlaria
iligkin bilgiler agagidaki gibidir.

Ornek Kanitlar

(21) SBMY0.B.2.2.21. engelli_ogrenciler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bilgi: Ogrencilerin diploma siireglerinde M.U. Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi esas
alimmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

Bilgi: Yuksekokulumuz 2024 itibariyle Erkek Basketbol, Erkek ve Kadin Voleybol ve Erkek
Futbol takimlar: bulunmaktadir.

(3) (4) B.3.5.1. Yiiksekokulumuz Basketbol takimi

Her yi1l turnuvalarda basarili bir performans sergilemekte, motive etmek i¢in gortndlebilirlik
faaliyetleri de birimimizce desteklenmektedir. 2023/2024 yilinda Rektorliik Turnuvasinda
SBMYO Basketbol (E) takimimiz 3.liik kupasini elde etmistir. 2024/2025 yilinda ise
Basketbol (E) takimimizin yani sira Voleybol (K), Voleybol (E) ve Futbol (E) takimlarimiz
rektorliik turnuvasinda Yiiksekokulumuzu temsil etmektedir.

Ornek Kanitlar

(22) SBMYO.B.3.5.22. sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Bilgi: Ogretim elemanlarimiz uzmanlk alanlar1 ve doktora alanlari ile ilgili dersler
vermektedir.

B.4.1.1 Ogretim elemanlarinin atanmasi ve goreyv siirelerinin uzatilmasi
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https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/mu_yonerge_basari_degerlendirme_2023_v3_03.01.2023.pdf
https://sbmyo.marmara.edu.tr/
https://sbmyo.marmara.edu.tr/
https://esks.marmara.edu.tr/turnuva/
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf

Gorev siiresi dolan 6gretim elemanlarimiza faaliyet raporlarini iletmeleri i¢in birim iginde {ist
yazi yazilarak en az iki (2) ay dncesinde gerekli teblig yapilmistir. Ogretim elemanlar: faaliyet
raporlarint hazirladiktan sonra yazida belirtilen siire igerisinde boliim baskanliklarina
sunmugtur. Bolim baskanlarinin  uygun gormesi halinde ilgili faaliyet raporlari
degerlendirilmek tizere Yiiksekokulumuz Y onetimine iletmistir.

Gorev siiresi uzatmasi icin Ogretim Gorevlisi veya Arastirma Gérevlisi kadrosunda bulunan
akademik personelin durumu dogrudan SBMYO Yonetim Kurulunda goriisiilmiis ve karara
baglanmustir.

Gorev siiresi uzatmasi igin Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan akademik personelin durumu
birimimizde bulunan Gorev Siiresi Inceleme Komisyonu iiyelerince degerlendirilmis, uygun
goriilmesi halinde SBMYO Yo6netim Kurulunda goriistilmiis ve karara baglanmistir.

ADMYO’nun kapatilmast sonrast SBMYO Huluk Bolimu kurulmus, 4 6gretim elemant
SBMYO’kadrosunda goreve baslamistir.

Ornek Kanitlar:

(23) SBMYO.B.4.1.23 gorev_suresi_inceleme_komisyonu

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2.1. 2219 Doktora sonrasi arastirmaci

Yiiksekokulumuz Dr. Ogr. Uyesi Yunus Serhat Bigak¢1 TUBITAK 2219 bursu ile yurtdist doktora sonrasi

arastirmasini yapmakta ve bu siirecte 2024 yilinda yiiriittiigli ¢alismalar1 devam ettirmektedir.

Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zeynep Taggin 2024 Ekim ayindan itibaren Finlandiya Turku

Universitesinde Doktora Sonras1 Arastirmaci olarak gérevlendirilmistir.

Ayrica 2006 yilindan bu yana devam etmekte olan “T.C. Disisleri Bakanlig1 Yunanistan’da ki Tiirk
Varliklarinin Envanterini Tespit Projesi” yiiriitiiciiliigii Ogretim iiyemiz Do. Dr. Neval Konuk Hallagoglu

tarafindan 2024 yilinda da siirdiiriilmiistiir.

Ornek Kanit:

(4) SBMYO.C.1.3.25 doktora_sonrasi arastirmaci
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https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/gorev-suresi-uzatma-komisyonu
https://hukuk-sbmyo.marmara.edu.tr/akademik-kadro
https://sbmyo.marmara.edu.tr/akademik/akademik-kadro
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/gorev-suresi-uzatma-komisyonu
https://www.yunusserhat.com/

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bilgi: Topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda yapilan uygulamalari ve 6grenci
burslarina iliskin duyurular asagida sunulmustur.

D.1.1.1 Tiim boliimlerde Topluma Hizmet Uygulamalari1 dersinin uygulanmasi

Boéliimlerimizde Topluma Hizmet Uygulamalari dersi zorunlu olup, M.U. Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Dersi Yonergesi kapsaminda belirtilen esaslar kapsaminda ytiriitiilmektedir. Bu
dogrultuda 6grencilerimiz Sivil Toplum Kuruluslarinda, Calistay, Kongre gibi
organizasyonlarda veya derneklerde donem boyunca en az 28 saat olmak (izere sosyal hizmet
vermektedir. Ders boyunca 6grencilerin kurum segimleri dersi yiirliten 6gretim elemant
tarafindan modere edilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Bilgi: Yiiksekokulumuzda bu kapsamda 6zel bir faaliyet yiiriitilmemektedir. Yalnizca
Universitemiz tarafindan verilen yemek bursu veya ihtiyag sahibi 6grencilerimiz belirlenerek
bu 6grencilere burs saglanmasi i¢in ek ¢alismalar yapilmaktadir.

D.1.2.1 Yemek bursu alan 6grenciler

Ilgili duyuru web sitemizden yapilmis olup, burs alan égrencilerin listesi yine web sitemizde
yaymlanmustir. Ogrenci isimleri KVKK sebebiyle paylasiimamistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bilgi: Topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda vapilan uygulama ve esaslar
asagida actklanmustir.

(4) (5) D.2.1.1 Tim boéliimlerde Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin
degerlendirilmesi

Béliimlerimizde Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi zorunlu olup, M.U. Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Dersi Yonergesi kapsaminda belirtilen esaslar kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu
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http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/topluma_hizmet_uygulamalar_dersi_yonergesi_v03.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/topluma_hizmet_uygulamalar_dersi_yonergesi_v03.pdf
https://sbmyo.marmara.edu.tr/notice/yemek-bursu-duyurusu
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/topluma_hizmet_uygulamalar_dersi_yonergesi_v03.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/topluma_hizmet_uygulamalar_dersi_yonergesi_v03.pdf

dogrultuda 6grencilerimiz Sivil Toplum Kuruluslarinda, Calistay, Kongre gibi
organizasyonlarda veya derneklerde donem boyunca en az 28 saat olmak (izere sosyal hizmet
vermektedir. Ders sonunda 6grencilerin devam durumu ve faaliyetleri ilgili dersin 6gretim
elemant tarafindan M.U. Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Yonergesi’nde yer alan EK2
cizelgesi referans alinarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR

e Web sayfasinda 23 ve 24 yilinin faaliyet raporlari

e Gorev siiresi uzatilan akademik personel sayist ve kanit belgesi (KVKK gozetilerek)
e (12) SBMYOQ.4.4.1. oryantasyon_toplantisi_ornek_gorseli

e (14) SBMYO.A.4.2.14 ogrenci_geri_bildirimleri

e (15) SBMYO.A.4.2.15 ogrenci_degerlendirme_raporlari

e (18) SBMYO.B.5.1.1.18 mufredat_guncelleme_calismalari

e (19) SBMYO.B.1.2.19 ornek_form

e (21) SBMYO.B.2.2.21. engelli_ogrenciler
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