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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE *

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

i¢sellestirmelidir.

Alt Olgut Olgunluk Diizey
Puam
A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar: 1123 |4]|5

e Adalet MYO béliimlerinin birimimize devri sonrasi sézkonusu béliimlere ait arsivlerin nakli ihtiyaci
ortaya cikmistir. Mevcut olarak arsiv tasinmasi ve diizenlenmesi is akist bulunmadigindan i¢
kalitenin artirilmas1 amaciyla olusturulmasimin uygun oldugu degerlendirilerek “zayif yonden
eyleme doniis dongiisii baslatilmis olup ileri tarihli bidar raporlarinda da yer alacak sekilde
izlenmeye baslamistir.

Yonetim Kurulu iiyeleri yenilenmistir.
Akademik kadroya iki adet katilim olmus ayrica akademik kadrolara yeniden atamalar i¢in dosya
incelemeleri kurulan komisyon tarafindan yuritiilmiistiir.

SBMYO.A.1.4.3.arsiv_nakli_is_akisi_belge

A.4. Paydas Katilimi

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk  Diizey
Puam
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm 1123 |4]|5

Dis paydaslarin listesi giincellenmistir.

MYO Kurulu miifredat degisikligi ile ilgili olarak toplanmis ve koordineli ¢cahisarak beraberce gerekli
degisiklikleri gerceklestirmistir.

SBMYO.A.4.1.1.dis_paydas_listesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 112(3|4]|5

Ogrenci geribildirimine yonelik ek bir planlama faaliyeti bulunmamaktadir. Mevcut ders degerlendirme
olcekleri uygulamalar degisiklik olmadan devam etmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 112|3|4]5

Mezun iliskilerine yonelik ek bir planlama faaliyeti bulunmamaktadir. Mevcut 68renci isleri ve sosyal medya
etkilesimleri siirdiiriilmektedir.

1 Olgunluk diizeyleri igin EK-1’de yer alan dokiiman kullamlacaktir.
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B. EGITIM VE OGRETIM 2

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallar1 tutarl ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puam

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1|2 (3 |4]|5

Siirdiiriilebilirlik tizerine sosyal sorumluluk gelistirme ve dijital doniisiim hedeflerine uyum gereklilikleri dikkate
alinarak birimin farkli béliimlerinde egitim dgretim miifredatinin yniden degerlendirilme ihtiyaci ortaya ¢ikmigtir.
Bu baglamda miifredat giincellemeleri gergeklestirilmis olup PUKO déngiisii baslatilmistir. Miifredat uygulamasinin
ilk dénemi olan 2025/26 Giiz donemi heniiz sonlanmamustir. Geribildirimlere yonelik olarak eyleme doniisler sonraki
BIDR raporlarida detaylandirilacaktir.

SBMYO.EK.A.1.4.4.eyleme_donus

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 112 (3 |4]|5

Biro hizmetleri ve sekreterlik bdlimi derslerinden Klavye teknikleri dersi uygulamasi benzeri bir uygulama yeni
teskil edilen bilgisayar laboratuvarmnda telefonla iletisim zaman yonetimi igin yapilmak (zere tasarlanmaya
baslamistir. Gelismeler izlenerek sonraki BIDR kapsamlarrina almacaktir.

SBMYO.B.3.3.2. bilgisayar laboratuvari_resim

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Alt Olgit Olgunluk

Diizey Puam

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 112|3|4]|5

is saglig1 ve giivenligi dersinin ortak ders olarak eklenmesi.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 112 (3]|4]|5

Tim programlarimiz kariyer merkezli akademik desteklerini staj porgramlari, rehberlik, danismanlik gibi faaliyetler
ile dnceki yildaki gibi siirdiirmektedir. Ote yandan kariyer gelistirme ve paydaslarin bulusmasi amagh akademik
etkinlikler de diizenlenmektedir.

2 Olgunluk diizeyleri igin EK-1’de yer alan dokiiman kullamlacaktir.
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SBMYO0.B.3.2.1 sbmyo_gelecegin_hikayeleri_paneli
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1|23 |4]|5

Tesis ve altyapilarin 6grencilerimizden olugan is-kur programi bursiyer ekibi tarafindan kontrolleri ve eksikliklerin
giderilmesi uygulamasi gerceklestirilmistir. Ayrica kurumumuz engelli birim koordinatérliigiince SBMYO is-kur
bursiyerlerine yonelik bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmig, engelli bireylere Ogrencilerin verebilecekleri
destekler ve tesisteki altyapinin dogru kullanimi ile eksikliklerinin tespiti konusunda bilgilenmeleri saglanmigtir.
Ote yandan birimimize uygulamal1 derselere yonelik bilgisayara laboratuvar: kazandirilmistir. Detal-yli agiklama
eyleme doniis dosyasinda verilmistir.

SBMYO0.B.3.3.1.engelli_birim_koordinatorlugu_etkinligi
SBMYO.B.3.3.2.bilgisayar_laboratuvari_resim
SBMYO.3.3.3.1aboratuar_bilgisayarlari_temini
SBMY0.3.3.3.4.iskur_gorevlendirmeleri
SBMYO.EK.A.1.4.4.eyleme_donus

B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler 1123 [4]|5

Onceki yillarda oldugu gibi rektorliik kupasi turnuvalarinda égrencilerimiz desteklenmeye devam edilmistir.
2026 kupasi icin basketbol takimimiz grup maclarini oynamaktadir.

SBMYO.3.5.1.voleybol_takimi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amactyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Ogretim yetkinlikleri ile gelistirmeler miifredat degisikligi baglaminda ele almmis ve uygulanmasi i¢in hazirliklar:
siirdiiriilmektedir. Akademik kadromuza 2 yeni 6gretim elemani dahil olmustur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME®

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, o6gretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
stirdliirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler, vb.) sunmalidir.

Alt Olgit Olgunluk

Diizey Puam

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 112(3|4]|5

3 Olgunluk diizeyleri icin EK-1’de yer alan dokiiman kullamlacaktir.


https://sbmyo.marmara.edu.tr/akademik/akademik-kadro

MARUSAD yeni say1 yayimlanmistir. Bu yildan itibaren kiitiiphane dokiimantasyon daire baskanhgindan
dizgi icin destek alinarak kalitenin artirilmasi saglanmistir. Dizgi hizmeti alinan ilk say1 2025 31 Arahkta
yayinlanacaktir. 4 akademisyenimiz akademik tesvik odenegine hak kazanmis bir akademisyenimizin
arastirmaci olarak yurtdisinda gorevlendirilmesi siirmektedir.

SBMYO.C.2.2.kurum_disi_gorevlendirme

D. TOPLUMSAL KATKI *

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

Alt Olgut Olgunluk

Diizey Puam

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 1123|465

Iskur kapsami genisletilerek siirdiiriilmiistiir.
SBMYO0.3.3.3.4.iskur_gorevlendirmeleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Alt Olgut Olgunluk

Diizey Puam

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 112 ,3]|4]|5

Toplumsal katki performanst gecen senelerde oldugu gibi topluma hizmet uygulamalari dersi baglaminda
degerlendirilmistir. Degisiklik soz konusu degildir.

4 Olgunluk diizeyleri icin EK-1’de yer alan dokiiman kullamlacaktir.



https://dergipark.org.tr/tr/pub/marusad

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin ogrencilere sundudgu tesis, sosyallesme, ogrenme ortami ve yeni miifredat
giincellemeleri ile desteklenen egitim olanaklar: giiclii yonlerini olusturmaktadir. Yerleskemize
ag¢tlacak olan yeni kiitiiphane ve psor imkanlarinin iyilestirilmesi bu konularda giictimiizii daha
da artiracaktir. Derslik, teknolji, miifredat ve o6gretim elemani kadrolart ile iilkenin en iyi
imkanlara sahip MYO ’larindan biri olma ézelliginde olup raporun B.3.3. bolimiinde yer alan
kalite uygulamalar: érnek teskil edecek diizeydedir. Kilturel, akademik, sosyal ve sportif
faaliyetlerin ayni 6zveri ile desteklenmesi ile sportif basarinin artirrlmast gibi somut iyilesmeler
de beklenmektedir.

Ote yandan dgrencilerin ve diger paydaslarin kararlara goriis ve oneriler ile kattliminin diisiik
kalmasi gelismeye ihtiya¢ duyan yoénlerin basinda gelmektedir.2025 yilinda oelllikle
Yiiksekogretim kurumu ve Cumhurbaskanliginca gonderilen paydas degerlendirmeleri ve
talimatlar goz oniinde bulundurularak egitim miifredatindaki is saglhigr ve giivencesi bilinci
kazandirilmasi, dijital doniisiime uyumlanma ve c¢evresel siirdiiriilebilirlik farkindaligi gibi
konularda daha da giiclendirilmesi icin degisikliklere gidilmis ve PUKO baglaminda siirecleri
yvakindan takip edilmektedir. Bir diger geismeye ag¢ik yon olan toplumsal katki stiregleri de yeni
egitim 6gretim doneminde soz konusu degerlendirmelerin igine dahil edilecektir.

SBMYO Kalite Komisyonu

KANITLAR:

SBMYO.A.1.4.3.arsiv_nakli_is_akisi_belge :

Hazirlayan Kontrol eden DOKUMAN NO: KK.FR.001.R003

Kalite Koordinatdrliigi Kalite KoordinatSrligi YAYIN TARIHi: 01/10/2024
Sure¢ Yonetim Sorumlusu

REVIZYON TARIiHi: 14/05/2025 | REViZYON NO: 02 SAYFA NO: 16 /14
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DEVREDILEN ARSIVLERIN DUZENLENMESI

| DOKUMAN NO:

! YAYIN TARIHI: _,.' j_ .

SAYFA NO: 1/Sayfa sayisi

Fﬂm argivierinden devir olma:\H
innere belirkenmis
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Ayklanan malzeme imha igin
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Hanrlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

SBMYO KALITE KOMISYONU

Il Revizyon sayrsi I Revizyon tarihi

SBMYO.A.4.1.1.dis_paydas_listesi
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Sureg Yonetim Sorumlusu
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REVIiZYON TARiHi: 14/05/2025
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3. Hizmet Igi Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri:

T.LC.
MARMARA UNIVERSITES] REKTORLUGT Zuhal Ozzen; Pek “I5 ve Egitim Hayatmda Ilgili Bilmmesi i
Engalli Orenci Birimi Koordinatérlugn baglikh kilavuz temel almarak Girencilere hizmet igi efitim verilmistir. Egitim igeriginde su
hususlar vurgalanmigtr:
+ Egitim tneesi amaeryla baz sorular
ISKUR Destekli Kismi Zamanl: O Engallilik C. icin Toplants yeneltilmeli ve gelen yamtlar ot ediimelidic (rmefin: isitme engell bireyler yazh letisimle
Tutans#x lar zemm fizarinde yirimek mi gerekir, beyaz baston
Sellamznake ipim eifime ibeiyag var my, albinolare engellilie il izl sorunlan var ms)
Toplanty Tarihi: 7 Mayis 2023 +  Egitimi alan Kigilere, eitim sonrasinda bir paragraf gegmeyecek sekilde goriig
Toplant Saati: 12.30 va yamil olarak
Toplant Yeri: Sesyal Bilimler Meslek Vilksekokulu . Bu gérizlerden olusturulacak raper, Engelli Ofranci Birimi ve Sosyal Bilimler

Toplanti Konusu: ISKUR destekli kusmi zamanls sgrencilerle sngellilik alanmda yapilacak

Saaliyetlerin plan e hizmet igi eitim sitraglarinin belirl " WY Qimun web savfalarmda vaymlanabileceltir.

Kathmetlar: 4. Tamtm ve Yayzmlagtrma Faalivetleri:
. 0 . Uvasi Burak Aksu — Sosyal Bilimler MYO .
. AI; Gitzida Firdevs 5. Yilmaz — Sosyal Bilimler MYO * Zuhal Ozgeng Pek toplantida dile getimediZi bam fikirle bu rapora agakida dlave
. O%r. Gor. Zuhal Ozgzeng Pak — Engelli Ofrenci Birimi Eoordinatorii edilmigtir. Fazliyetlerden kisa videolar pekilersk video klip vapmak ve EOB ve
Marmara Universitesi zautuhs kanallanzda Jamak
* Video ve gorseller sosyal medya platformlarinda paylagmak

Toplant Giindem ve Coriizmeleri:

*  Katihmerlarm s5zli dag alsnal ve derley
1. Erisilebilielik Kesfi ve Degerlendime Facliyetleri + Bufaaliyetler yspun Sgrencilerin kusa gbrasler aym selilde slmarek yayinlamak,
Toplentida, kiswai zamanls gahyan 85 leampis genelind iEi erigilebi (Met: Yapilacak tam gakim v pay smcesinds ilgili kisil apik niza onay almman
dagerlendimme gezileri ele al Orenciler: gegis alalannda, bina giriz-siksslarnnds ve areltif] vurgulanmutir)

kampiis gevresindeki fiziksel dizenlemelerds pagitli sksikdlikleri ve bozulmalar somueu olusan
engelleri tespit stmiglerdir Kararlar:

I Kumi zzmanh gahyn sgrenciler, engelli sgrancilerle birlikte yeniden kesif

Engelli Ofrenci Birimi Koordinatori Zuhal Ozgeng Pak, bam eksikliklerin daha snceki cazisi yapaeak ve arisi Engelli Ofrenci Birimi na ilatscaktis.

kesiflere dayals clarsk plm]:ma siirscinde oldugum belirtmis; ancak ograncilerin Alls ve 2. Akran destesi sireci Am, Gor, Guizide Firdevs Yilmaz koor ;
Sosyal irlil: Kilavuza'ny esas alarak, gérme ve ortopedik bslatlac dimasy
engelli dErencilerle bn'hld:e veniden bir kesif yapmalan ve gozlemlerimi vamb olarak 3. Fizmetigi efitimlerde farkumdakik temelli sonslar so axchndian egiimler
saporlamalann ve raporlan EOB ile paylasmalanm énermistis. verilecdk ve , sbrasleri yazth olarak toplanacakar.

4 Faaliyetlerin gorselleri olusturulacak, sosyal medya ve web sayfalarmda

2. Abran Destezi Planlamas: paylaplmak izers video igerikler hazulanacaktr.

Engelli ofrencilere yonelik zkademik ve sosyal destek amaciyla kismi zamanh &zrencilerin 5. Tim gérsel ve yamh igeriklerin paylagnm & ds EVEK onaylan almacak
akademik destek vermeleri Sneribmigtir. Bu kapsamda, Ary. Gér. Giizide Firdevs Yilmaz'm 6 Sosyal Bilimler M () da serpeklestirilen bu faaliyet, difer kampfislar igin Srek
engelli sirenciler ve gérevli direncilerin bir arava elmeleri saflanacak ve sires takip uygulama olazk tamtilaeskty. Bu sayede engellilie komusu universite gemelinde
edilecektir kiiltiirlegecektir.

Hazurlayan: Zukal
Tarih: 9 Mayas 20
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TUTANAKTIR

Tarkiye Emlak Katihm Bankasi A.$ tarafindan teslim edilen LENOVO
marka model diziistl bilgisayarlarin 40 tanesi sarj aletleri ile birlikte Sosyal
Bilimler Meslek Yuksek Okulu’na teslim edilmistir.
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T.C.
MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanligi

Sayl : 656541554-903.07...
Konu : Dog.Dr. Zeynep TACGIN SIMSEK' in Géreviendirmesi

MARMARA UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Mudurlugune

Emekli Sicil No 89424231 Kurum Sicil No 12384

T.C. Kimlik No . Con2 Memur No

Adi Soyadi ZEN > TA . sh Aylik Derece ve Kademe |4/3

Kadro Birimi Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Kadro Derecesi ve 1
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolumu Unvani Dog¢.Dr.
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Nedeni Doktora Sonrasi Arastirma ve Inceleme Yapmak

Géreviendirildigi Yer Finlandiya- Turku Universitesi

Géorev Siresi 19.09.2024 - 18.09.2025

Gorevlendirme Sartlari

. P . Yolluksuz - Y iyesiz - Maasli- izinli
(Yol giderli - gidersiz vs.) olluksuz - Yevmiyesiz - Maasli- [zinli

Odenen Miktar

Giderlerin Nereden
Karsilanacagi

Seyahat Sekli

Gorevlendirmesine Esas Olan Evrak, Gerekge ve Kanun
1 -20.08.2024 tarihli 854666 sayill yazisi.
2 - Yonetim Kurulu Kararinin 3.09.2024 tarihli 2024/856-13 sayili kararl.
3 - 2547 S.K.nun 39.maddesi geregince.

Do¢.Dr. Ze, TAC. 'SIN 1n yukarida belirtildigi tzere gérevlendiriimesi uygun géralmustur.
Bilgilerinizi ve geredini ile adi gecene tebligini rica ederim.

Prof.Dr.Mustafa KURT
RaltAr
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