2023 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
VERI IHTiYACI

LiDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Bilgi:  Yonetim Modeli ve Idari Yapr ile ilgili belgeler 30.06.2021 tarih ve 57131 sayili
yazimiz ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na sunulmus olup, bir kez daha ekte
sunulmustur.

Ornek Kanitlar

(4) A.1.1.1 Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Birimimimiz akademik ve idari organizasyon semasi web sitesinde yayinlanmis olup ilgili
maddede baglantisi verilmistir. Yonetisim yaptigimiz sektor, 6grenci ve iiniversite
temsilcilerinin katilimi ile kararlar alinmakta olup, gerekli detay diger alt maddelerin
kanitlayici bilgilerinde sunulmustur.

(3) A.1.1.2 Birim Kalite Komisyonunun Kurulmasi

Universitesimiz Kalite Koordinatorliigii Yonergesi ve M.U. Kalite Komisyonu Calisma
Usulleri ve Esaslari referans alinarak birim ve boliim bazli olacak sekilde kalite komisyon
iiyeleri belirlenmistir. Bu baglamda diizenli toplantilar yapilarak stirekli iyilesme elde
edilmesi hedeflenmektedir. Ilgili komisyon iiyeleri ayn1 zamanda Universitemiz Kalite
biriminin websitesinde de yer almaktadir.

(4) A.1.1.3 idari Gérev tanimlar
Yiiksekokulumuz idari gorev tanimlar1 websitemizde paylasiimaktadir.

* Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar
* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

« Bilgi: Birim kalite komisyonu kurulmustur, her boliimden temsilci bir 6gretim elemant,
ilgili bilgi ve belgeleri boliim 6gretim elemanlarindan toplayarak birim kalite komisyonuna
sunmaktadir. Yapilan faaliyetler asagidaki gibidir:


https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/organizasyon-semasi
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite/birim-kalite-komisyonu
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2021/KALITE%20KOORDINAT%C3%96RL%C3%9CG%C3%9C%20Y%C3%96NERGESI_Senato.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni9mb/mu_kalite_komisyonu_calisma_usulleri_ve_esaslari.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni9mb/mu_kalite_komisyonu_calisma_usulleri_ve_esaslari.pdf
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/idari-gorev-tanimlari

(4) (5) A.1.2.1 SBMYO Birim ve Program Komisyon Uyelerinin belirlenmesi

Yiiksekokulumuz ve her bir Programimizda kalite ve akreditasyon ¢alismalarin sistematik
sekilde yiiriitiilmesi igin Kalite Komisyon iiyelerimiz belirlenmig ve Yiiksekokulumuz web
sitesinde yaymmlanmigtir.

(4) A.1.2.2 SBMYO Birim ve Program Komisyon Uvyeleri ile diizenli toplantilar
yapilmasi

Yiiksekokulumuz ve her bir Programimizda kalite ve akreditasyon ¢calismalarin sistematik
sekilde yiiriitiilmesi i¢in Kalite Komisyon tiyelerimiz her egitim-ogretim donemi basinda KAP
bilgilendirme toplantisi yapmig ve gerekli siirecleri websitesinde duyurmustur.

Ornek Kamtlar
* Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar.

« Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve baglh iyilestirmeler

» Kurumdabki kalite kiiltiiriiniin geligimini ol¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuclart ve bagli iyilestirmeler: Kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra, kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ornek Kamtlar

* Degisim yonetim modeli

* Degisim planlari, yol haritalart
« Cevre analizi raporu

* Gelecek senaryolari

* Kiyaslama raporlari

« Yenilik yonetim sistemi

* Degisim ekipleri belgeleri

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite/birim-kalite-komisyonu
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite/birim-kalite-komisyonu
https://kalite.marmara.edu.tr/kalite-komisyonu/kalite-komisyonualt-danisma-kurullari-toplantilari/kap-hazirlik-odak-grup-gorusmeleri-2

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Bilgi: Is akis semalari ek olarak sunulmustur, kalite rehberi, is akis semalari, takvim, gorev ve
sorumluluklar, boliim danisma kurullar1 Ornek kanit dis ticaret boliimii danisma kurulu, bilgi
yOnetim sistemi, 6grenci ve sektor geri bildirimleri

(4) (5) A.1.4.1 SBMYO Web Sitesinde kalite siireclerine iligkin bilgilendirme
dokiimanlarinin yiiklenmesi

Yiiksekokulumuz web sitesinde Idari iist meniisiiniin altina Kalite alt meniisii acilmis ve bu
kisimda Kurumsal Akreditasyon bilgilendirme, is akis semalari, Geriye doniik faaliyet
raporlari, Degerlendirme anket ve elde edilen veriler ve Paydaslarimiza iligkin bilgiler
paylasiimustir. Is akis semalar1 kalite komisyon iiyelerince kontrol edilerek Yiiksekokulumuz
ihtiyaclart dogrultusunda yeniden yapilandirilmistir.

A.1.4.2 Universite Bilgi Yonetim Sistemindeki Giincellemeler

Personelin yillik izinleri, 6gretim elemanlarinin ek ders ve donem basi formu gibi islemleri ve
diger sayisiz idari yazisma igin standartlar belirlenmis olup, yenilenen Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 EBYS sistemimize entegre edilmistir.

I Evrak Gorevlerim
o =tomu  Bilgilendirme 1 €D
iger
[ Dilekge Evrak Gelen v
a Evrak onaylanmigtir.
E Evrak onaylanmugtir. (.
Gereginize Sevk Edilen
Gerefinize Sevk Edilen
[ACELE]
[ eski EBYS Aktanm
Evradan a Evrak onaylanmigtir.
€2 Gelen Dilekce E Evrak onaylanmistir. (.
W Gelen Evrak Gereginize Sevk Edilen
 Giden Evrak i Bilginize Sevk Edilen Ev
o E Evrak onaylanmugtir. (
- Gereginize Sevk Edilen
[ izin Talep Evraki -
<
@ ele 9
L]
Q Detayl Evrak ;
Arama
Q Evrak Arama o

£ Evrak Gonderimi

BYS Kisa Yollari

(® Arka Plan iglemleri

8 Klasorler

& Arsiv

Gorevler

(3) (4) A.1.4.3 Yuksekokulumuz Vizyon-Misyonunun duyurulmasi


https://kalite.marmara.edu.tr/dosya/kalite/2022-2023%20Materyaller/KAP%20Bilgilendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20sunumu(10.07.2023).pdf
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite/is-akis-semalari
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite/faaliyet-raporlari
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite/faaliyet-raporlari
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite/degerlendirme-anketleri
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite/paydaslarimiz

Y uksekokulumuz kalite rehberi web sitesinde yaymlanmistir ve kalite politikamiz ile birlikte
sunulmustur.

Ornek Kanitlar

« Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri: kalite giivencesi rehberi
olusturulmugstur. Kanit:

« Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
« Bilgi Yonetim Sistemi

« Geri bildirim yontemleri

 Paydas katilimina iliskin belgeler

* Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi o6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bilgi:
(3) 4.1.5.1 SBMYO tarafindan yapilan tiim faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmast

Ders programlari, sinav programlari, burs ve etkinliklere iligkin Yiiksekokulumuzda
gergeklestirilen tiim faaliyetler giincel olarak birimimiz web sitesinde yayinlanmaktadir.

(4) A.1.5.2 SBMYO ve Program web sorumlularinin atanmasi

Yiiksekokulumuzda bulunan tiim birimlerin web sorumlular1 atanmis ve birim i¢in
etkinliklerin 6grencilere duyurulmasi i¢in yetkilendirmeler yapilmastir.


https://sbmyo.marmara.edu.tr/meslek-yuksekokulu/vizyon-misyon
https://sbmyo.marmara.edu.tr/allnotices
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Yerel Yonetimler

(4) A.1.5.3 Mazeret, Tek ders, 44. Madde gibi ek sitnavin uygulanmasi

islem

Bu stireclerde M.U. Mazeret Sinav Yonergesi, M.U. Egitim-Ogretim Programlar1 Uygulama
Yonergesi, ve M.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak

uygulamalar yapilmaktadir. Ogrencilerin siav basvurular1 yalnizca dilekge ile degil aymi
zamanda Universitemiz BYS sistemi iizerinden yapilan basvurular ile de isleme alinmaktadir.
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http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni8/mu_mazeret_sinav_yonergesi_v11.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_mufredat_uygulama_yonergesi_v33.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_mufredat_uygulama_yonergesi_v33.pdf
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Ornek Kanitlar

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

« I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bilgi: Web sitesinde aciklanmistir. https://sbmyo.marmara.edu.tr

(4) A.2.1.1 Yuksekokulumuz Vizyon-Misyonunun duyurulmast

Y uksekokulumuz web sitesinde yayinlanmistir ve kalite politikamiz ile birlikte sunulmustur.

(4) A.2.1.2 Uzaktan ogretim ile verilen dersler


https://sbmyo.marmara.edu.tr/meslek-yuksekokulu/vizyon-misyon

Universitemiz genelinde ATA121-122, TRD 121-122 ve YDZ 121-122 kodlu dersler a
senkron olarak Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve ilgili
ABD’larnin isbirligi ile gergeklestirilmektedir. lgili derslerin smavlar1 da birim bazl olarak
uzaktan ve merkezi olarak gerceklesmektedir. ilgili smavlarin tarihleri Universitemiz
akademik takviminde her egitim-6gretim y1l1 i¢in belirlenmekte ve duyurulmaktadir. Tiim bu
siireclerde M.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi
uygulanmaktadir.

Ek olarak, her donem gerekli goriilmesi halinde bir donemlik toplam kredi miktarini %30’u
uzaktan olarak verilebilmesine ragmen, Yiiksekokulumuzda tiim derslerin yiiz-ytze
verilmesine karar verilmistir.

Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Kurulu'nun 17/08/2023
Tarihli Tutanak Ornegidir:

KARAR NO:2023/03-01:

Yiiksekokulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim déneminde tiim dersler yiiz yiize yapilacagina ve
Rektorliige Arz’ina oybirligi ile karar verilmistir.

ASLININ AYNIDIR

~

Ornek Kanitlar

« Misyon ve vizyon

* Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

» Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

» Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, aragtirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu,

uzaktan egitim vurgusu)

* Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://takvim.marmara.edu.tr/
https://takvim.marmara.edu.tr/
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni3/mu_aum_uzaktan_egitim_v02.pdf.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Bilgi: Stratejik plan ve kurum faaliyet raporu

(4) A.2.2.1 SBMYO’nun faaliyet raporlarinin web sitesinde duyurulmasi

Birimimiz faaliyet raporlari yillik bazla web sitemizde yayilanmaktadir. Ayrica akademik
yapilan ¢aligmalar bu siire¢lerden sorumlu Dog. Dr. Neval Konuk Halagoglu tarafindan yillik
olarak raporlanmaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 8
Konferans 7
Panel 5
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi (Fotograf) 2
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1

5.5.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 8
Uluslararas: Bildiri 9
Ulusal Bildiri 2
Kitap 6
Kitap Editorltigi 3
Kitapta Bélim 18



https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite/faaliyet-raporlari

(4) (5) A.2.2.2 Universite Sanayi isbirligi yapilarak 6grencilere staj yerleri bulunmasi
icin isbirligi yapilmasi

Yapilan Universite-Sanayi isbirligi ile sektoriin ihtiyag duydugu niteliklerle donatilmis bir
sekilde 6grencilerimizi mezun etmemiz hedeflenmektedir. Bu kapsamda; Finans, Bankacilik
ve Sigortacilik boliimiinde Sigorta Acenteleri Dernegi ve Anadolu Sigorta ile isbirligi
yapilmis, Biiro Yonetimi bolimiinde Dogan Holding’de gérev yapan yar1 zamanli 6gretim
eleman1 Menekse Ahbap araciligi ile olusturulan sanayi isbirligi danisma kuruluna alinmistir.

(4) A.2.2.3 Universite-Sanayi isbirliklerinin artirilarak 6grenci staj siireclerinin
diizenlenmesi

Ogrencilerin staj siireclerinde M.U. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Ydnergesi
uygulanmaktadir. Staj siireci boyunca 6grencilerin sigortalanmasi Yiiksekokulumuzca
gerceklestirilmektedir. Yapilan isbirligi anlasmalar1 geregince 6grencilere staj yeri
bulunmasina yardimei olunmakta ve igbirligi yapilan programlarin kapsaminin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar da devam etmektedir. Tiim boliimlerimizde zorunlu staj uygulamasi
olmamasina ragmen 0grencilerimiz staj yapmaya tesvik edilmektedir. Zorunlu staj
uygulamasi bulunan béliimlerimiz ise Biiro Yonetimi, Yo6netim ve Organizasyon, Dis Ticaret,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Turizm Seyahat
bolimleridir.

(4) A.2.2.4 Ders miifredatlarinin AB tarafindan uygulanan Bologna siireci ile uyumlu
olmasi

Ders miifredatlarinin AB tarafindan uygulanan Bologna siireci ile uyumlu olmasi i¢in
AKTS’lerin eslestirilmis olmasi ve MEOBS’da yaymlanmis olmasi.

Ornek Kamtlar

« Stratejik plan ve gelistirilme siireci

* Performans raporlart

» Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda
i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar

« Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart’yla
uyumunu gosteren kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.2.3. Performans yonetimi
Bilgi: Ogretim elemanlari faaliyet raporlari, akademik yayin tesvik bagvurular: ve

akademik yaymnlar

(3)(4) A.2.3.1 Ogretim elemanlarinin atanmasi ve gorev siirelerinin uzatilmasi



http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/2019/M_SOSYAL_B_L_MLER_MESLEK_Y_KSEKOKULU_STAJ_Y_NERGES_-18.03.2019.pdf
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/onlisans-2-yillik-turkce-132-171-0
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf

Gorev siiresi dolan 6gretim elemanlarimiza faaliyet raporlarini iletmeleri i¢in birim i¢inde tist
yazi yazilarak en az iki (2) ay dncesinde gerekli teblig yapilmistir. Ogretim elemanlar: faaliyet
raporlarint hazirladiktan sonra yazida belirtilen siire igerisinde boliim bagkanliklarina
sunmugtur. Boliim baskanlarinin uygun gérmesi halinde ilgili faaliyet raporlari
degerlendirilmek tizere Yiiksekokulumuz Y onetimine iletmistir.

Gorev siiresi uzatmasi igin Ogretim Gorevlisi veya Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunan
akademik personelin durumu dogrudan SBMYO Yonetim Kurulunda goriisiilmiis ve karara
baglanmustir.

Gérev siiresi uzatmasi i¢in Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan akademik personelin durumu
birimimizde bulunan Gérev Siiresi Inceleme Komisyonu iiyelerince degerlendirilmis, uygun
goriilmesi halinde SBMYO Yo6netim Kurulunda goriistilmiis ve karara baglanmistir.

(3) A.2.3.2 Ogretim elemanlarinin ders viikleri

Universite i¢i zorunlu ders saatlerini doldurmayan 6gretim elemanlarinin kurum disinda ders
vermelernin Oniine geg¢ilmistir. Boylece 6gretim elemanlarimizdan tam verimlilik elde
edilmesi hedeflenmistir.

(4) (5) A.2.3.3 Boliimlerdeki miifredatlarin sektorel ihtiyaclar1 karsilamasi icin gerekli
egitim planlamasi yapilarak giincellenmesi

(4) A.2.3.4 Dergi ve vavin faalivetleri

Senede iki sayilik diizenli yayin faaliyetlerine devam edilmistir. Derginin ULAKBIM
tarafindan olusturulan TRDizin’de taranmasi i¢in gerekli bagvurunun yapilmasi ve bir yillik
izleme siirecinde gerekli faaliyetlerin takip edilmesi. Uluslararasi bilimsel dergi kapsaminda
indekslenme amacina uygun olarak gerekli editor kurulu, yayin kurulu, hakem kurulu sekil ve
standartlarinin olusturulmasi ¢alismalar1 yapilmistir. Tiim bu siireclerde Universitemiz Yayin
Ydnergesi referans almarak Yayin Etigi Kurullari Kurulus ve Calisma Esaslar1 Y6nergesi’nin
stiregler takip edilmistir.

Ornek Kamtlar

« Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

* Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

* Performans programi raporu

* Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistem

Bilqi:
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https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/gorev-suresi-uzatma-komisyonu
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni6/mu_Ders_yuku_ve_Ek_Ders_Uygulamasi_Yonergesi.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/marusad
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni2/mu_yayin_yonergesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni2/mu_yayin_yonergesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/2019/mu_etik_kurul_yonergesi_v09.pdf,

(4) A.3.1.1 Tek ders ve 44 madde sinav bagvurularinin BYS iizerinden yapilabilmesi

Ogrencilerin fiziksel dilekce vermesinin yani sira, ¢evrimici olarak BYS iizerinden de basvuru
yapabilmelerine imkan verilmistir.

(4) A.3.1.2 Ders kayitlanma ve danismanhk islemleri

Ders kayitlanma ve danismanlik islemleri tamamen seffaf olacak sekilde BY'S {izerinden
yiratulmektedir.

(4) A.3.1.3 Diploma eki verilmesi

Egitiminden sonra yurtdisinda is veya 6grenim hayatina devam etmek isteyen 6grencilerimiz
icin diploma eki diizenleyen ve esdegerlik oldugunu ifade eden panel sistemimize eklenmistir.

2% bys.marmara.edu.tr/Ogrenci/Ogr0125/Default.aspx?lang=tr-TR

I® Diploma Eki

(OORGANIZASYON BAZINDA

Organizasyon Asama
Ust Birim: S Asama Kodu:
Birim: Asama Sira:
Alt Birim:
Program: Mezuniyet Tarihi :

Rapor Kaynag Olustur | Ogretim Diizeyi :

@OGRENCI BAZINDA

Ogrenci No : (7 o »-(JEHI}
Adi Soyad :

Anadal/Cap:  @Anadal OGift Anadal

| Paf ~ | a5 [Belge ¢ EKle|

Listede segili 5jrenci varsa sadece segilenleri yazdinr. Segim yoksa tiim listeyi yazdini.
Secilenleri Sill[Listeyi Temizle|

O Bgrenci No Adi Soyadi Diploma Tird Fakilte
lo records to display.
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Marmara University

2 Sigearar: N
7.3 Eagacty: T of Sehond
74, et aramp o mat

Vocational School of Social Sciences

2 Tefcrmation ca the msiiensl bighar sducadse sy

Gitaher Kampisn 14722 Kndsksy - Istmmber TURKIVE
e

Dighorma No:
2024A355919058
Diploma Date :
a/02/2024

Ornek Kamtlar

* Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar

* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasiimasina iligkin taniml siiregler

* Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bilgi:
A.3.2.1. Akademik tesvik

Universitemizde akademik tesvik bagvuru, degerlendirme ve denetleme siireglerinin
yiiriitiilmesi icin kurulmus olan ATOSIS sistemi kullanilmaktadir. 2023 yilinda 7 (yedi)
ogretim elemanimiz 30 {izeri aldiklar1 puanlarla akademik yayin tesvigi almistir.
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https://tesvik.marmara.edu.tr/Account/Login

A.3.2.2 Ogrenci islerinin sistematiklestirilmesi

2023 yilinda 6grenci islerinde geriye doniik arsivler diizenlenmis ve erisilebilir hale
getirilmistir.
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(3) (4) A.3.2.3 Kismui zamanli ogrenci istihdami

Yiiksekokulumuzda idari siireglerin asiste edilmesi i¢in iki kism1 zamanl 6grencimiz
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

« Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

* Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

« Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3.3. Finansal yonetim

Bilgi: Finansal yonetim Rektorliik ilgili daire baskanhg@inca yiiriitiillmektedir.
Birimimize gelen talimatlara gore hareket edilmektedir.

Ornek Kamtlar

* Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

« Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani
ile

uyumu

* Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Suireg yonetimi

A.3.4.1 Siire¢ Yonetimi el kitabinin hazirlanmasi

Birimimiz kalite komisyon {iyeleri tarafindan hazirlanmakta ve giincellenmekte olan el kitab1
web sitemizde yayinlanmistir.

Ornek Kamtlar

* Stire¢ Yonetimi El Kitabi

« Stire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar: (Uzaktan
egitim dahil)

* Paydags katilimina iliskin kanitlar

» Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite/surec-yonetimi-el-kitabi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihnm

Bilgi: Boliim ve birim danigsma kurullart belirli araliklarla yiiz-yiize veya ¢evrimigi toplantilar
gerceklestirmekte ve bu kapsamda Ornegin sektoriin ihtiyaci ve tavsiyesi dogrultusunda
miifredatlarda giincelleme ve diizenleme yapilmaktadir. Ornegin dis ticaret boliimii 6rnek
kanit

(4) (5) A.4.1.1 SBMYO Programlarinin donem basi oryantasyon programlarinin
duzenlenmesi

Her boliim yeni kayitlanan 6grencileri ile ile oryantasyon etkinlikleri diizenlemis ve gerekli
bilgiler web sitemizde yaymlanmistir.

(3) (4) A.4.1.2 Ogrencilerin memnuniyetlerinin periyodik olarak dl¢ciimlenmesi

Her egitim-6gretim donemi sonunda tiim boliim 6grencilerimize ders, 6gretim elemant,
mufredat ve genel memnuniyetlerini 6lgmek i¢in Birimimizce diizenli anketlerin
uygulanmasi, degerlenmesi ve raporlanmasi. Elde edilen bulgular kapsaminda gerekli
tyilestirmelerin yapilmasi i¢in planlama ve diger faaliyetlerin diizenlenmesi. Anket 6rnekleri
asagidaki gibidir:

e Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mezun Anketi

e Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu is veren Anketi

e Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yeni donem Ogrenci
anketi

e Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stajyer dgrenci calistiran

[s yeri Anketi

(4) A.4.1.3 Ogrenci memnuniyetlerinin 6l¢ciilmesi icin gerekli 6lceklerin diizenlenmesi ve
verilerin diizenlenerek yayinlanmasi

(5) A.4.1.4 Yiiksekokulumuzun siirekli iyilesmesi icin 6grenci dilek, oneri ve sikayet
kutularinmin fiziksel ortama eklenmesi

(6rnek resim eklenecek)
(4) A.4.1.5 Birim ve Boliim danisma kurullarimin olusturulmasi

Dis ticaret danisma kurulu 08/10/2023 tarihli kararla olusturulmustur.

(4) (5) A.4.1.6 Pazarlama Boliimii tarafindan Kiiltiir Endiistrisi ve Moda konulu panel 5
Haziran 2023’de Mehmet Geng Kiilliyesi Konferans Salonunda diizenlenmistir.
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https://sbmyo.marmara.edu.tr/notice/bolum-oryantasyon-toplantilari
https://sbmyo.marmara.edu.tr/notice/bolum-oryantasyon-toplantilari
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0GRJSqNt3lV76tll0OxzjcvbwCxoAc9FPexcxauQ3Sipk3A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJK9WK2MC44SHW1w__dMOIyjk6bzYLszInX5Pfhb1YPYDs3A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfg6Qjj3LT1oZK2ESgdC_9lQqn9JUDdMkr34CimfVdloV4qeQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfg6Qjj3LT1oZK2ESgdC_9lQqn9JUDdMkr34CimfVdloV4qeQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfg6Qjj3LT1oZK2ESgdC_9lQqn9JUDdMkr34CimfVdloV4qeQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrg8KP7wdntxoO57bDS9RJYbLqzx7BgnT0bSItD1uJ1yTaIw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrg8KP7wdntxoO57bDS9RJYbLqzx7BgnT0bSItD1uJ1yTaIw/viewform
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/danisma-kurulu
http://dtc.sbmyo.marmara.edu.tr/danisma-kurulu

MARMARA

UNIVERSITESI

PANEL -
KULTUR ENDUSTRISI VE MODA

Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Panel Yoneticileri:

Prof. Dr. Mert Uydaci
Dog. Dr. Nevin Karabiyik Yerden

Diizenleme Kurulu Uyeleri:
Prof. Dr. Ayse Nuriye lsgoren
Dog. Dr. Gimen Bayburtiu

Dog. Dr. Selda Ene

Dr. Ogr. Uyesi Bagak Degerli

13.00 - 13.15 | Agtls

Prof. Dr. Yagar Kabatag in Konusmas!
Yiiksekokul Midiirti

13.15 - 14.30 | Oturum

Kiltiir Endiistrisi, Moda, Marka ve Anadolu Dokumalan
Moderator: Prof. Dr. Ayse Nuriye Isgoren

Omer $engler
Global Magic Brand Kurucusu / Marka Mimari

01
Sertan Akay
Aker Magazacilik CEQ

Erdal Giiveng

5 Haziran 2023 k 14.30 - 15.00 | Sunum
15.00 - 15.30 | Sergi
® 13.00 - 16.00 y

©, Marmara Univerqir_esi ;
Mehmet Geng Kiilliyesi
Dragos Kampiisii ¥ iy
B Konferans Salonu 15.30 | Kapanis-Kokteyl

Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

4) (5) A.4.1.7 Biiro Yonetimi ve Sekreterlik boliimii calismalari

Biiro yonetimi ve Sekreterlik boliimii tarafindan 6 Kasim 2023 tarihinde Emekli Ogretim
Uyemiz Giilbin Goral’in katilimlariyla Yonetici Asistanlig1 ve Bilimsel Sekreterlik konulu
panel diizenlenmistir.

Boliim Bagkan1 Dr. Ogr. Uyesi P A Atatiirk Universitesi Rektorliigii tarafindan 19-20
Ekim 2023 tarihlerinde ger¢eklestirilen 2. Uluslararas1 17.Ulusal, Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Kongresi’nde gorevlendirilerek katilim gergeklestirmis ve bildiri sunmustur.

(4) (5) A.4.1.8 Yonetim ve Organizasyon boliimii calismalari

Yonetim ve Organizasyon boliimii dgretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi M Tv -Z’iin
diizenleme kurulu tiyesi oldugu 7. Sivil Strateji Sempozyumu gergeklesmis bu kkapsamda
kent sorunlari, yerel yonetimler gibi konular degerlerilmis olup, kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslarindan afet bilincinin artirilmasina iliskin ¢alismalar yapilmistir. Bu
Semponyuma Y lksekokulumuz Yerel Yonetimler Program: dgretim iiyesi ve 6grencilerinin
katilimi saglanmustir.
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https://burokongre2023.atauni.edu.tr/en/home-english/
https://burokongre2023.atauni.edu.tr/en/home-english/
https://keyem.marmara.edu.tr/notice/7-sivil-strateji-sempozyumu-gerceklestirildi

Ornek Kamtlar

« Kurumun siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydasy listesi ile paydagslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

* Paydasg goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

 Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

* Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bilgi: Iki yildir diizenli olarak uygulanmakta olan dénem sonu dgrenci ders anketleri ders,
Ogretim elemani, boliim ve birim bazinda toplanmakta sonuglar kalite koordinatoriimiiz
tarafindan degerlendirilmekte ve Miidiirliige raporlanmaktadir.

Her akademik yil basinda 6grencilere boliimler bazinda oryantasyon ve kalite toplantilari
yapilmakta ve bunlarla ilgili geri bildirimleri anket yoluyla alinmaktadir. Her bélimden
secilen kalite 6grenci temsilcisi ile de iyilestirme siirecleri kapsaminda goriis alinmaktadir.
Ilgili degerlendirme raporlar1 da paylasilmaktadir.

Ornek Kamtlar

« Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

» Tamimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

« Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

« Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

 Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFYnRsXvn-0vsNxK89mFtL4vgcPtOcYJ4DH7vhTXkznjXjPw/viewform
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eGoQkUO8vcCQpbzsgPMsQSXQvnMaVq6tOHatsoQSAMg/edit?usp=drive_link

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Bilgi: Mezun iliskileri yonetimi boliimler LinkedIn hesaplar1 araciligiyla yapilmaktadir.
(4) (5) A.4.3.1. Boliimlerimizde mezun komisyonlarinin kurulmasi

Birimimiz Dis Ticaret boliimii 08/10/2023 tarihli kararinda ve Biro Ydnetimi bolimlerinde
mezunlarin siirekli olarak takip edilmesi ve sosyal ag olusturulabilmesi i¢in danigsma ve
mezun komisyonlar1 kurulmus ve LinkedIn hesaplar1 kurulmustur.

Ornek Kamtlar

« Mezun izleme sisteminin ozellikleri

» Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet duizeyi

* Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Bilgi:
(5) A.5.1.1. Calistay diizenlenmesi Yaratci kiiltiir endiistrileri ¢calistayt

MITTO ve MXIncubation aracilig1 ile Kiiltiir Bakanlig1 destegi ile gergeklestirilen ve
Uluslararasi katilimli olan Yaratici Kiiltiir Endistrileri calistayr diizenlenmistir.

(5) A.5.1.2 Yurtdisi doktora sonrast arastirmaci

Yiiksekokulumuzda gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Y = S~-~*Br ' 53325897-115.02-
277672 say1 nolu evraka istinaden TUBITAK 2219 bursu ile ingiltere University College
London’da "Interaktif Su¢ Haritalar1 i¢in Biiyiik Veri Kullanim Olanaklarimin Arastirilmas:”
konulu aragtirmasin1 yapmak tizere 2023 yilinda gorevlendirilmis olup ¢alismalarina devam
etmektedir.
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http://dtc.sbmyo.marmara.edu.tr/danisma-kurulu
https://www.linkedin.com/groups/9095935
https://ktb.mxincubation.com/

Ornek Kamtlar

* Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

« Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bilgi:

Ornek Kamtlar

Uluslararast calismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kullanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

* Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Ornek Kamtlar
* Uluslararasilasma faaliyetleri
* Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigi géstergeler

* Uluslararasilasma hedeflerine ulasitlip ulasimadigini izlemek tizere olusturulan
mekanizmalar

* Uluslararasilagma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar: ve iyilestirme
calismalar: * Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Bilgi: Ders programlari gerekli goriilmesi halinde her 5 yilda bir boliim komisyonlari
tarafindan goriisiilerek giincellenebilmektedir. Bu durumda boliim komisyonlar1 goriismekte,
diizenlemeler merkez 6grenci islerine iletilmekte ve uygun goriiliirse miifredat komisyonuna
iletilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siireglerde M.U. Mifredat Komisyonu
Yonergesi uygulanir.

(4) (5) B.1.1.1. D1s Ticaret boliimiinde miifredat giincellemesi

Dis Ticaret bolimii miifredat komisyonu standartlarina uygun olarak 2023-2024 egitim
ogretim yil1 giiz doneminde uygulanmak tizere miifredat giincellemesi yapmis ve
programlarina fhracatta Yeni Teknolojiler, Siirdiiriilebilir Dis Ticaret, Dis Ticarette Miizakere
Teknikleri ve Dig Ticarette Blok Zincir Uygulamalar isimleri dersleri eklemislerdir.

(4) (5) B. 1.1.2 Yiiksekokulumuzda yer alan tiim boliimlerin 6gretim kazanmim ve ders
iceriklerinin MEOBS sistemine girilmesi

Tim boliim ve i¢erik sorumlularina kurum i¢in yazisma ile bilgilendirme yapilmis olup 2023-
2024 Giiz dénemi basinda tiim MEOBS iceriklerinin guncel hale getirilmesi saglanmistir.
Boliimler ve giincel miifredatlar su sekildedir:

Bankacilik ve Sigortacilik

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Dis Ticaret

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar
Pazarlama

Turist Rehberligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Yerel YoOnetimler

Ornek Kanitlar
» Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el

kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

 Program tasarimi ve onay siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

» Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
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http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni10mb/mu_mufredat_komisyonu_yonergesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni10mb/mu_mufredat_komisyonu_yonergesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni10mb/mu_mufredat_komisyonu_yonergesi.pdf
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/dis-ticaret-128-164-0
https://meobs.marmara.edu.tr/Program/programlar-hakkinda-bilgi/on-lisans-900001
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/bankacilik-ve-sigortacilik-126-160-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-127-162-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/dis-ticaret-128-164-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-129-166-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/pazarlama-130-168-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/turist-rehberligi-1114-831-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/turizm-ve-otel-isletmeciligi-909-171-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/yerel-yonetimler-134-174-0

« Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
 Program tasarim siire¢lerine paydas katilimint gosteren kanitlar

» Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi o6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bilgi:
(4) (5) B.1.2.1 Ders ve sinav programlarimin hazirlanmasi

Ders ve sinav programlariin olusturulmasi ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
Yiiksekokulumuzda her Programin bir Koordinatorii bulunmakta ve Program
Koordinatorleri SBMYO tarafindan belirlenen akademik Koordinator ile is birligi iginde
caligmaktadir. Boylece, her ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi sirasinda boliim
ogretim elemanlari ile ilgili iletisim Program koordinatorlerince gerceklesirilmekte,
hazirlanan taslaklar1 M.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne
uygunlugu tarafindan Akademik koordinator tarafindan kontrol edilmekte ve yonetimin
uygunluguna sunulmaktadir. Program ve akademik koordinatorler sosyal medya hesabi
aracihigi ile siirekli iletisim halindedir. Ayrica her smav donemi dncesinde Universitemiz
BYS sisteminin yan1 sira, Ogretim elemanlarimiza kurumsal e-posta adresleri araciligi ile
paylasilmakta ve siav kurallar1 belirtilmektedir.
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https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v22.pdf

s Akademik surecler
1]

Sayin hocalanm merhaba, Bahar dénemi ders programlarini énimizdeki Cuma giindne
kadar tamamlamamz gerekiyor. Rektorlikten gelen yazi uyarinca bu dénem Carsamba
gunleri saat 11:30-15:00 arasi Gniversite genelinde 6drenci gorug guna olarak
belirlenmigtir. Bu sebeple ilgili saatlere ders konulmamasi gerektigi tarafimiza teblig
edilmigtir. Ayrnica gunde tek bir ders olmamasi (en az 2 ders olmasi), Derslerin 08:30'da
baslatilarak dersliklerin tasarrufiu kullanilmasi ve haftalik program olarak en fazla 1
guniin bog birakiimasi gerekmektedir. Gerekli dizenlemeleri programimiz igin
onimiizdeki Cuma glinine kadar dizenlemeniz hususunda kolayliklar dilerim )

PESoukEp4Ejfc2

Cum 12.01.2024 13:14
SBMYO <sbmyo@marmara.edu.tr>
Final ve Biitiinleme m Programi (GGzetmenli)

To  undisclosed-recpients:
2023-2024 Guz butunl... _ 2023-2024 Guz final_g... _
108 KB 10 Ke

2023-2024 Egitim Ogretim yili Final ve Biitiinleme sinavlar: igin gézetmenli liste ekteki gibidir.

Sinavlarda bir aksaklik yasanmamasi adina, gérevli tiim 6gretim elemanlarinin gérevlerine zamaninda ve eksiksiz bir sekilde gelmeleri gerekmektedir.
Sinav gdrevine gelemeyecek hocalarumz, gegerli mazeretleriyle birlikte o giin gérevli sinav koordinatériine bilgi vermeleri gerekmektedir.

SBMYO Idaresi

(3) B.1.2.2 Ders dagilhim cizelgelerinin belirlenmesi

Her donem basinda boéliim baskanliklarinca {ist yazi ile bildirilmekte ve bolim 6gretim
elemanlarinin zorunlu ve mevcut ders yiiklerinin bu kapsamda raporlayarak yonetime
bildirilmesi saglanmaktadir. Detayli bilgi ve belgeler talep edilmesi halinde saglanabilecek
olup, kurum ig¢i evrak statiisiinde oldugu icin eklenmemistir.
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Ornek form:

Marmara Universitesi
2023-2024 Egitim Ogretim Yil Bahar Yariyili
Ogretim Elemanlarinin Toplam Ders Yiikleri

Kadro Alt Birim nvan o i Maas kargih@ eksik kaliyorsa gerekgeleri aynca bildirilir

i
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Prof Dr 7 9 - 5

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Dog. Dr. 6 - - 6
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokuh Ogr. Gor. 13 4 - 12
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ProfDr. 3 - - 10
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekoluh Dr. Ogr. Uyesi 14 - - 10
.

Ornek Kanitlar

* Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

« [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
« Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi o6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bilgi: MEOBS sistemine tiim boliimler i¢in program ¢iktilari ve derslerin 6grenim ¢iktilari
eslestirilmistir.

(4) (5) B. 1.3.1 Ogretim kazanim ve ders iceriklerinin MEOBS sisteminde giincel hale
getirilmesi

MEOBS sisteminde Yiiksekokulumuzdaki her boliim i¢in belirlenen 6gretim ¢iktilar ile ders
Ogretim kazanimlarinin eslestirildigi i¢erik matrisininin MEOBS’da tiim dersler igin
doldurulmasi saglanmistir.

Ornek gosterim:

Program ve Ogrenme Ciktilar: Iliskisi

PG1|PG2|PC3|PC4|PC5|PCE|PC7|PC8|PCY|PC10|PC11|PC12|PC13|PG14|PG15|PC16|PC17|PC18|PC19|PC20
oc1| 0 ololo]olo|lo]|]o]o 0| o0
oc2 0 olo]o]o|]o|o]|]o]o o o
oc3| 0 0lo]o0o|]o0o|]O0O|]O]|]O]oO 0| 0
ocal 0 0|0 o0|]O0|]O0O|O]|O]oO 0| 0
ocs| 0 0o lo]o|]o|]o|]oO]|]oO]oO 0| 0

MEOBS doluluk oranlarma iliskin analiz tablosu talep edilmesi halinde sunulabilir. ilgili
tablonun 6zeti agsagida grafik olarak sunulmustur:
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Averageof.. Averageof..  Average of Planlanan Odrenme... Averageof.. Averageof. Averageof.. AverageofDers... Average of .. Average.. Averag..

Yerel Yonetimier

Turizm veSeyahat Hizmetleri

Turizm ve Otel isletmeciigi

. Values
Turizm Rehberligi

m Averzge of Totdl

Turist Rehberlgi m Average of ls Yiki

Sosyal Hzmetler m Average of Haftallk Ders Igerigi

Pazarlama (Uzaktan Ogretim) m Average of DersOfrenme Kazanimian

Averzge of Web Sayfasi

,II rll rll ,II,II rll rll ,llrFl rll rlllll rll rll rll

. Pazarama
Birim *
- m Average of Malzeme Kaynak

MuhassbeveVergi Uygulmalar (Uzaktan Ogretim)

m Average of Staj Durumu
MuhassbeveVergi Uygulamalan

Average of Planlanan Ogrenme Akt iteleri ve
Halkla iligkiler ve Tanmim Metodizr

m Average of Dersin icer gi
Dis Ticaret {Uzaktan OZretim)

m Averzge of Dersin Amac
[ Ticaret
Biro Yonetimive Yonetici Asistanhig)
Bankaciik veSigortacilik

0 20 40 60 80 100 120
Ornek Kanitlar

 Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
 Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

* Ders kazanmimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Bilgi: AKTS ders paketleri MEOBS’da sunulmus ve giinceldir.
B.1.4.1 Ornek Ogrenci is yiikii kredisi

Tiim béliim ve derslerimiz i¢in Ogrenci is yiikii kredileri ve ders aktiviteleri MEOBS’da
giincellenmistir. Ornek:
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Ogrenci Is Yiikii Hesabi

Etkinlikler

Ders Oncesi/Sonrasi Bireysel Galisma
Proje ve Hazirhigh

Odev ve Hazirhgi
Laboratuvar ve Hazirhg
Atolye ve Hazirhgn
Sunum ve Hazirhg
Seminer ve Hazirhigi
Demo ve Hazirhign
Aragtirma ve Hazirlign
Rapor ve Hazirhigi
Arasinav ve Hazirhig
Kisa Sinav ve Hazirhgi
Final ve Hazirhign

Teorik Ders Saati

Uygulama Ders Saati

Sayisi

Siiresi (saat)
2

0

Toplam I Yiikii (saat)

32

0

0

16

32

16

32

Ornek Kanitlar

* AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil)

« Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

tammlandigint gosteren kanitlar*

« Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamiml siireleri iceren belgeler

« Programlarda ogrenci Iy yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar

« Diploma EKki

« Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilgi: Programlara 6grenci katilimlari, basar1 oranlart ve devam durumlari donem sonunda
listelenmis ve raporlanmuistir.

(3) (4) B.1.5.1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Son 5 yilda 6grencilerimizin kayit sayilari, sinava girme sayilari, ders ve program birakma
sayilart bolim bazl olarak degerlendirilmis ve raporlanmistir. S6z konusu raporlar dikkate
almarak gelecek yillar i¢cin miifredat giincellemesi ve goriismeleri yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

» Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri

» Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

 Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigint izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

 Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

 Programin amacglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra, kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Bilgi: Egitim dgretim siireglerinde M.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y&netmeligi ve M.U. Sinav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi referans alinmaktadir.

(3) (4) B.1.6.1. Kalite meniisiiniin olusturulmasi

Yiiksekokulumuz web sitesinde Idari iist meniisiiniin altina Kalite alt meniisii acilmis ve bu

kisimda hem idari hem de akademik tiim siireclerimize iliskin Is akis semalar1 UML
diyagramlari ile birlikte sunulmustur.

(4) B.1.6.2 Sinav tarihlerinin belirlenmesi

[lgili smavlarin tarihleri Universitemiz akademik takviminde her egitim-6gretim y1l1 igin
belirlenmekte ve duyurulmaktadir. Ayrica birimlerimize Rektorliik tarafindan gelen yazi
uyarinca sinav donemlerinden en az 1 ay dnce sinav programlari birim koordinatorleri
tarafindan hazirlanmakta, akademik koordinator tarafindan kontrol edilmekte ve BYS
sistemine girilmek iizere 6grenci isleri birimimize iletilmektedir.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/15sUpxwwExnkmrJEjksb9cbeyFnGSwTgk/edit?usp=sharing&ouid=110888201202153958796&rtpof=true&sd=true
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v22.pdf
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v22.pdf
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2023/mu_yonerge_basari_degerlendirme_2023_v3_03.01.2023.pdf
https://sbmyo.marmara.edu.tr/idari/kalite/is-akis-semalari
https://takvim.marmara.edu.tr/

Ornek:

Sinav Programi

Ders Adi : BSP10680.1 - Ofis Programlar
Sinav Tiirii : Ara Sinav 1
Sinav Baslangig Tarihi /  : 22 Kasim 2023 / 10:30
Saati
Sinav Bitig Tarihi / Saati : 22 Kasim 2023 / 11:15
Sinav Siiresi : 45 dk.
Agiklama :
Derslik : DrMehmet Geng, MYO VE LAE, EiMASI, MGL.109-MGL. 109
Ders Adi : BSP1061.1 - Ofis Programlan |
Sinav Tiirii : Ara Sinav 1
Sinav Baslangig Tarihi /' : 22 Kasim 2023 / 13:30
Saati
Sinav Bitig Tarihi / Saati : 22 Kasim 2023 / 1415
Sinav Siiresi : 45 dk.
Agiklama :
Derslik : DriMehmet Geng, MYO VE LAB. BINASI, MGL.108-MGL.109
Ders Adi 1 ISL2080.1 - Girigimcilik
Sinav Tiirii : Ara Sinav 1
Sinav Baslangig Tarihi /' : 22 Kasim 2023 / 15:00
Saati
Sinav Bitig Tarihi / Saati : 22 Kasim 2023 / 15:45
Sinav Siiresi : 45 dk.
Agiklama :
Derslik : DrMehmet Geng, 2.BLOK, MG.2105-MG.2105
Ders Adi : BT3003.1 - Coklu Ortam Tasarimi
Sinav Tiirii : Ara Sinav 1
Sinav Baslangig Tarihi /  : 23 Kasim 2023 / 09:00
Saati
Sinav Bitig Tarihi / Saati  : 23 Kasim 2023 / 10:00
Sinav Siiresi : 1 saat 0 dk.
Agiklama :
Derslik : Géztepe, TEF-D Blok, GZTD.106-GZTD.106
Gozetmen : Ars.GorDr. ¢ AN
Ornek Kanitlar

« Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalart

« Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim * Bilgi Yonetim Sistemi

« Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-----

araglarma bagli olarak degismektedir.

B.2.1.1 Her derste kullanilan 6gretim yontem teknik ve araclart MEOBS sisteminde
tamimhidir. Ornegin:

e —r

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metodlan

s0zI0 anlatim, bilgisayarda uygulama, tablo uygulamalan ve bunlann ¢ozimuo

Ders Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Ogrencilerle mikro egitim videolan paylasimaktadir

Ornek Kamtlar

* Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

» Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar

* Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tamimli siiregler ve uygulamalar

« Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina
iliskin uygulamalar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi o6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bilgi: Her 6gretim eleman1 ve her boliim kendi MEOBS siireglerini tayin ve takip etmektedir.
Dezavantajli gruplar igin dgrencinin engel durumu ile ilgili Universite engelli 8grenci
koordinatorliigii tarafindan birim engelli 6grenci komisyonuna yapilan engel durumu ve
diizeyi ile egitim, 6gretim, 6lgme ve degerlendirme siireclerine iliskin uygulamalar 6grencinin
durumuna ydnelik ihtiyacina gore yapilmaktadir. Engelli 6grenci komisyonu engelli
ogrencilerle siirekli iletisim halindedir.
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B.2.2.1 Derslerin dl¢gme ve degerlendirilmesi

M.U. Sinav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi esas alinmaktadir. Derslerin 6lgme ve
degerlendirme yontemleri MEOBS’da 6gretim elemani tarafindan dersin yapisina gore
farklilasabilmektedir. Ornegin:

Degerlendirme

Degerlendirme Deder
Yariyil (Y1l) ici Etkinlikleri 40
Yaniyil (Y1l) Sonu Etkinlikleri 60
Yanyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Deger
Final Sinavi 100

Arastirm Vize
|Toplam  |Devam | Vize Baslamig a katilimi foplam | Sunum2 | Final Paortfolyo
10 5 30 50 10 50| 105] 100 50
5 4 25] 35 35] 75 100 45)
9 3 30 50 10 50| 103] 100 40
9 5 30 43 10 53| 85 100 55
7 2 20 35 10 45| 83 75 45
3 4 20 40 10 a5
9 5 27] 45) 10 55] 53 100 45)
9 3 25 45 10 55_.| 85 85 45
g 3 30 45 10 53] 103] 100 30
7 2 30 50 50| &2 75 65
7 2 25] 37 37| 77 a0 45
9 3 25] 45) 10 55| 92 100 50
4 0 5| 10 ) 73 &0 25]
7] 2 77| | ] 15| ET] 30| 71 75| 50
9 3 75, 23] 38 33| 78 95 45
7 2 70 20 3 3§| 76 75 50
11 10 50 18 35| 3&_:] [ 90 45
3 0 45) 5] 25| D) 0 0
7 2 55 0| 10 40 70 70 40
5 0 45 23] % 36 61 a0 40
10 5 70 30 50 10 60| 103] 100 45)
[ 0 20 20 35| 35:| 78 90 70
9 5 30 50 10 60| 93 90 50
2 0 55 25 2g| 55 40
g 3 65 25] 3 10 43] 83 70
5 4 7 30 50 50| 96 40
3 0 30 10 10 50| 83 85 10
3 0 70 20 35 10 45| 83 0 0
[ 0 73 5| 0 55| 97 50 55

B.2.2.2 Engelli 6grencilerimiz icin mentor atanmasi ve siireclerin birebir kontrol
edilmesi

Engelli birimi koordinatorliiglinden gelen liste ve yaz1 uyarinca bkz. E-10040114-106.02-
702567 bes (5) farkli engel durumu bulunan 6grencilerimize ek siire taninmasi ve sinavlarda
mentorluk yapmak {izere her 6grencinin akademik danigmani1 mentor olarak atanmis ve ilgili
siireglerin kolaylastirilmasina yardimer olmaktadir. Ilgili égrencilerin engel durumlarina
iliskin bilgiler asagidaki gibidir.
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L . o Egitim igin Ozel . .
Ust Birim/B&liim Engel Turii Sinav igin Ozel Gereksinimler

Gereksinimler
T - - v

Sosyal Bilimler Meslek

Bedensel Engelli  |Ses kaydi alma, Ek siire
Yilksekokulu/Bliro Yonetimi ve & Y
Sosyal Bilimler Meslek .
Isitme Engelli Ses kaydi alma, Ek siire,
Yilksekokulu/Bliro Yonetimi ve ? & v
Sosyal Bilimler Meslek
v Bedensel Engelli  |Ses kaydi alinmasi, |Ek slre,

Yuksekokulu/Dis Ticaret

Sosyal Bilimler Meslek
. . . . Notlarnn, sunumlarin .
Yiiksekokulu/Turizm ve Seyahat |Gorme Engelli Ek siire,
] ] paylasilmasi,
Hizmetleri

Sosyal Bilimler Meslek Soruda kullanilan dilin sade ve

isitme Engelli Ses kaydi alma,

Yiksekokulu/Yerel Yonetimler basit clmasi

1555 @ & B e = 0+ %77.

&Mesaj (@S5S @Destek B English ‘ MURATTUYSUZ &

. Ogrenci Ozel Gereksinim <
m a hizl ma 2 B (= Excel
Q 52 -
gretim Yili Ogretim Donemi
v v
@)
Danigsman oldugum &6grenciler tarafindan cep telefonu bilgimin gériintiilenmesini onayliyorum.
a
a Ogre... © Ogretim Dénemi Ogrenci Dal Ogrenci No Tc Kimlik No Adi
2023 Guz Anadal 35 41 (€ e RUVEYDA
]
2023 Bahar Anadal 3 10%EERRERG4 RUVEYDA
a
I
00 v M4 K sayfa 1 /1 M M 2 Toplam 2 kayittan 1 ile 2 arasindakiler gosteriliyor
2015 © Marmara Universitesi Bilgi Sistemleri
Ornek Kanitlar

« Programlardaki uygulama érnekleri
« Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav ornekleri (programda yer verilen farkl
ol¢me araglarina iliskin)

« Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar ve program yeterlilikleri ile
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigim™® gésteren ders bilgi paketi ornekleri
* Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar

* Sinav giivenligi mekanizmalart

« Izleme ve paydas katilimina dayali ivilestirme kanitlar:
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« Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Bilgi: Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili olarak M.U. Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi esas alinarak, boliim intibak komisyonlar1 béliime kabul hakki
kazanan 6grencilerin yasa ve yonetmeliklere gore ders igerikleri, kredi degerlendirilmesini
komisyon karar1 ve boliim baskani onayi ile yapar ve bdliim bagkanligi tarafinda yiiksekokul
yonetim kurulunun onayina sunar.

Ornek Kamtlar
« Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

« Onceki é6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair
belgeler

» Uygulamalarin tamimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

* Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bilgi: Ogrencilerin diploma siireglerinde M.U. Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y nergesi esas
alinmaktadir.

Ornek Kamtlar

. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iligkin tanmiml siirecler ve mevcut uygulamalar

. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler

. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmaksizin tamndigini gosteren belgeler*

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Bilgi: Ogrenme ortam ve kaynaklarina iliskin Mehmet Geng Kiilliyesi'nde dgrencilerimize
sundugumuz imkanlar web sitemizde yer alan tanitim brosiiriinde aday ve mevcut
ogrencilerimiz i¢in erisilebilir durumdadir.

Ornek Kamtlar

« Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

« Ogrenme kaynaklarina erigilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

« Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

« Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6Srenci geri bildirim araclar (Anketler

vb.)
« Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bilgi:Ogrenci danismanlik sistemi BY'S modiilii iizerinden ilerlemekte ve 6grencilerle BY'S,
e-posta veya telefon yoluyla siirekli iletisim halinde olunmaktadir. Ogrencilere akademik yil
basinda oryantasyon egitimi diizenlenerek, birim ve boliim 6gretim elemanlar tanitilmakta,
derslerle ve boltimle ilgili kazanimlar1 anlatilmakta, staj ve mezuniyet sonrasi is imkanlar ile
ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar &r. Dis ticaret ve
yerel yonetimler oryantasyon, KAP bilgilendirme toplantilari 6nceden web sitesi ve/veya
BYS sisteminden duyuru olarak danismanlar tarafindan yapilmstir.

(4) B.3.2.1 Akademik danismanlar ve 6grenci sayilari
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Darizman Tord

Akademik Damisman » »

Unvan

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Prof.Dr.
Ogr.Gar.
Ogr.Gor.
Doc.Dr.
Ogr.Gor.

Dr. Ogr. Uyesi
Doc.Dr.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Dog.Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Doc.Dr.
Ars.Gor.
Ogr.Gor.
Ars.Gor.
Ogr.Gar.Dr.
Ogr.Gor.

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Organizasyon

Sosyal Bilimler Meslek Yiikseko...

Ad

MUHARREM
NESLIHAN
YUSUF

HALIL IBRAHIM
HAVVA

NECLA

NEVAL

YASEMIN

BASAK

SELDA

GULESER

SEVGI
HAYRONISA
PELIN

AHU

MURAT

DERYA

BEGUM

GUZIDE FIRDEVS
MEHMET
MELIKE
MEHMET SEYFEDDIN
SENOL

BORA
ABDULAZIZ

(4) (5) B.3.2.2 Oryantasyon egitimleri

Her donem basinda boliim 6gretim elemanlar tarafindan yapilmakta ve Y Uksekokulumuz

websitesinde duyurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

Program

Ogrenci Durumu Azama Kodu

v Aktf % v | OnLisans

Soyad

SAMUR

CELIK

KACAR
ALPASLAN
ALTAS

TEZEL

KONUK HALACOGLU
SUNER

DEGERLI

ENE

ERDOGAN
GOKTEPE

GUREL

ALl OGLOU SONMEZGKIL
COSKUN OZER
TUYSUZ

SEMIZ CELIK
OKTEM

YILMAZ

KARA

SELCUK ARPINAR
PENCE

ALTUN

AKSL

GULAY

« Ogrenci damsmanhik sisteminde kullanilan taniml siirecler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danigmanligi mekanizmalar ve taniml

strecler

» Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

* Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

* Kariyer merkezi uygulamalari

« Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

« Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuglari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bilgi: Mehmet Geng Kiilliyesi'nde 6grencilerime sundugumuz imkanlar web sitemizde yer
alan tanitim brosiiriinde aday ve mevcut 6grencilerimiz igin erisilebilir durumdadir.

(4) (5) B.3.3.1. Kampusumuizde bulunan Spor Salonu

En az 400 6grencilerimiz tarafindan bagvuru ile kayitlari alindiktan sonra kullanilabilmektedir.

(4) (5) B.3.3.2. Universitemiz Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanli

Veritabanlarina eriserek uzaktan arastirma yapma imkan1 bulunmaktadir.

(3) (4) B.3.3.3. Kampiisiimiizde 6grenci calisma salonlar1 bulunmaktadar.

(5) B.3.3.4. Goztepe Merkez Kiitiiphanemiz 6grencilerimize 7/24 calisma imkan
sunmaktadir.

Ornek Kamtlar

* Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

« Erisim ve kullanmima iliskin uygulamalar

« Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

» Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yap, tesis,
donanim ve yazilim durumlart

» Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

(4) (5) B.3.4.1 Dezavantajh gruplar icin 6grenciler

Ogrencilerin engel durumu ile ilgili Universite engelli 6grenci koordinatorliigii tarafindan
birim engelli grenci komisyonuna yapilan engel durumu ve diizeyi ile egitim, 6gretim, lgme
ve degerlendirme siireglerine iliskin uygulamalar 6grencinin durumuna yonelik ihtiyacina
gore yapilmaktadir. Engelli 6grenci komisyonu engelli 6grencilerle siirekli iletisim halindedir.

Engelli birimi koordinatdrliiglinden gelen liste ve yazi uyarinca bkz. E-10040114-106.02-
702567 bes (5) farkli engel durumu bulunan 6grencilerimize ek siire taninmasi ve sinavlarda
mentorluk yapmak {izere her 6grencinin akademik danigmani ilgili siireglerin
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kolaylastirilmasina yardimci olmaktadur. {lgili grencilerin engel durumlarina iliskin bilgiler
asagidaki gibidir.

Egitim icin Ozel

Ust Birim/B&lim Engel Tiirii o Sinav igin Ozel Gereksinimler
Gereksinimler
T - - -
Sosyal Bilimler Meslek
. v . .. Bedensel Engelli  |5es kaydi alma, Ek siire
Yilksekokulu/Bliro Yonetimi ve
Sosyal Bilimler Meslek .
Isitme Engelli Ses kaydi alma, Ek siire,
Yilksekokulu/Bliro Yonetimi ve : g Y
Sosyal Bilimler Meslek
. v . Bedensel Engelli |5es kaydi alinmasi, |Ek siire,
Yuksekokulu/Dis Ticaret
Sosyal Bilimler Meslek
.. . . ) Motlann, sunumlarin .
Yiiksekokulu/Turizm ve Seyahat |Gorme Engelli Ek siire,
] ] paylasilmasi,
Hizmetleri
Sosyal Bilimler Meslek - . Soruda kullanilan dilin sade ve
Isitme Engelli Ses kaydi alma,

Yiksekokulu/Yerel Yonetimler basit clmasi

Bilgi:

Ornek Kamtlar

 Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki
uygulamalar vb.)

* Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

« Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

Bilgi: Yiiksekokulumuz Basketbol takimi bulunmaktadir.
(3) (4) B.3.5.1. Yiiksekokulumuz Basketbol takimi

Her yil turnuvalarda basarili bir performans sergilemekte, motive etmek i¢in gortntlebilirlik
faaliyetleri de birimimizce desteklenmektedir.

Ornek Kanitlar

« Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
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« Y1l igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimct sayist vb. bilgilerle)

« Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

« Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve c¢esitlendirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi o6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bilgi: Ogretim elemanlarimiz uzmanhk alanlari ve doktora alanlari ile ilgili dersler
vermektedir.

(3)(4) B.4.1.1 Ogretim elemanlarinin atanmasi ve goreyv siirelerinin uzatilmasi

Gorev siiresi dolan 6gretim elemanlarimiza faaliyet raporlarini iletmeleri i¢in birim iginde Ust
yaz1 yazilarak en az iki (2) ay dncesinde gerekli teblig yapilmistir. Ogretim elemanlar faaliyet
raporlarini hazirladiktan sonra yazida belirtilen siire igerisinde boliim bagkanliklarina
sunmustur. Boliim baskanlarinin uygun gormesi halinde ilgili faaliyet raporlari
degerlendirilmek tizere Yiiksekokulumuz Y6netimine iletmistir.

Gérev siiresi uzatmasi icin Ogretim Gorevlisi veya Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunan
akademik personelin durumu dogrudan SBMYO Yo6netim Kurulunda goriisiilmiis ve karara
baglanmistir.

Gérev siiresi uzatmasi i¢in Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan akademik personelin durumu
birimimizde bulunan Gérev Siiresi Inceleme Komisyonu iiyelerince degerlendirilmis, uygun
goriilmesi halinde SBMYO Yo6netim Kurulunda goriisiilmiis ve karara baglanmistir.

Ornek Kanitlar

- Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

 Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

« Izleme ve iyilestirme kanitlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bilgi: Hizmet i¢i egitimler, mentor egitimleri gerceklestirilmis olup boliimler bazinda egitim
sonunda yapilan anketler kanit olarak sunulmustur.

(4) B.4.2.1 Hizmetigi egitimler

Universitemiz Kalite Birimince Universite genelinde tiim gretim elemanlarimiza dgrenme-
ogretme ortamlari, egitimde 6lgme ve degerlendirme gibi ¢esitli formasyon egitimi
programlari diizenlenmis ve bu egitimlere tiim 6gretim elemanlarimiz katilmistir.

Ornek Kamtlar

« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

« Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

« Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve
dokumanlar (Atama-ylkseltme kriterleri vb.)

« Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimim gésteren kanitlar

« Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bilgi: Marmara Universitesi Ogretim Eleman1 Atama ve Yiikseltme Kriterlerine iliskin
yonetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir.

Ornek Kamtlar

. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
tizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilgi: Birimimizde AR-GE faaliyetleri 6gretim elemanlarinin bireysel katilimlari ile
gerceklestirmektedir. Birimimiz bazli AR-GE faaliyeti yapilmamaktadir.

Ornek Kamtlar

* Arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

 Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalari

* Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar » Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bilgi: Birimimizde AR-GE faaliyetleri i¢in bir biitce bulunmamaktadir. Ogretim elemanlari
AR-GE faaliyetleri i¢in kurum i¢i veya kurum disi ¢esitli birimlerle isbirligi yaparak bu
stireclere dahil olabilmektedir.

(5) C.1.2.1 Kiiltiir Bakanhg1 Destekli Yaratic1 Kiiltiir Endiistrileri Projesi

Proje kapsaminda 500000TL destek Kiiltiir Bakanligindan alinmis olup, MITTO ve
MXIncubation igbirligi ile girisimci genglere mentorluk ve danismanlik hizmeti verilmistir.
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Ornek Kamitlar

* Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

* Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren
kanitlar

* Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar « I¢ kaynaklar ve kullamimina iliskin tammi siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Yénergesi vb.)

« I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

* Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

* Dis kaynaklarin dagilimimi gosteren kanitlar

* Dis kaynaklarda yillar itibariyle gerceklesen degisimler

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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Bilgi: Meslek Yiiksek okulu olmamiz sebebiyle lisansiistii 6grencimiz bulunmamaktadir. Doktora sonrasi

imkanlar ise akademik personelimizin kendi ¢abasiyla olabilmektedir.

C.1.2.1. 2219 Doktora sonrasi arastirmaci

Yiiksekokulumuz Dr. Ogr. Uyesi Yunus Serhat Bigak¢t TUBITAK 2219 bursu ile yurtdisi doktora sonrast
aragtirmasini yapmakta ve bu siirecte Yiiksekokulumuzca desteklenmektedir.

C.1.2.2. Misafir Ogretim Eleman

Yiiksekokulumuz Dog. Dr. Zeynep Taggin Avustralya’da bulunan Charles Sturt University’de Adjunct

Associate Researcher olarak gorev yapmakta ve uluslararasi projeleri destekleyerek okulumuzu temsil

etmektedir.

2
Per
Petzel,
RE: Opportunity for AR/VR microcredential development

T

i

£ R Rey
o
c

-;e on 22.01.2024 21:00.
E Formal Invitation - Zey...
W= 72k

HiZeynep,

That is wonderful news. It will be fabulous to work with you on this. In regard to the timing, we have had another micro be proposed for the February sprint and it is when those particular academics will be available. Do
you have flexibility with timing? | am wondering if we can schedule you in for a future sprint (we run third week of each month)? This may work better for you also with your end of semester constraints?

We are right in the middle of transitioning to Bright Space with the first cohert new live and the remainder occurring in our mid year session from June. Qur micros and short courses are now being developed in Bright
Space for offering from June onward so it is great that you are comfortable working in that platform!

Please find attached a formal invitation including the infe you have requested (detailing the scope, your role, and the project's timeline). Please let me know if you require any additional information.

In terms of who the intended audience would be for this micro we would focus this around education and academics and other learning and teaching professionals in higher education, however we would be open to
hearing any views/opportunities you may have in mind.

It will be offered as a commercial offering. As a guide a 2 credit point micre credential is generally $1030 AUD, however the set price may vary depending on the offering and market competition. Our intention would be
to generate revenue, cover the costs of production and marketing but also potentially make this available for Charles Sturt staff in some way.

Re your question, “Are there specific content or learning outcomes already outlined far this course? This is not yet defined, however broadly we would be looking for something that would deliver high value upskilling
that contributes to improving academic quality and student experience.

Re ‘Will Learners be required to access computer labs equipped with the necessary software for practical, hands-on training?’ We have a couple of options here, we could design to be accessible fully online or there may
be an opportunity for future versions to run this as an intensive on campus experience where they could utilise equipment at one of our campuses. We are in the process of establishing some L&T digital precincts that
provide opportunity to experiment and build practical skills in using this equipment. This is still a ways off for us, potentially something for 2025.

We will also need to work out how we can do this across the time zone difference as well. It might present us with the opportunity to try a slightly asynchrenous version of the sprint process which could be interesting
and beneficial!

Looking forward to talking to you mere on this!
Kind regards

Raegan

Raegan Petzel
Executive Officer | Division of Leaming and Teaching
Charles Sturt University

Ornek Kamtlar

* Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

 Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/aragtirmact sayilar: ve bunlarin
birimlere gore dagilimi

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bilgi: Her 6gretim elemani bireysel akademik faaliyette bulunmaktadir. Akademik
Faaliyetleri var ise Akademik Tesvik Bagvurusunda beyan etmektedirler.

Ornek Kanitlar

« Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yéonelik planlama ve
uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje isbirligi ¢calismalari vb.)

« Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

« Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm siwra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi o6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bilgi:

Ornek Kamtlar

* Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

» Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar: ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar

* Paydas geri bildirimleri

* Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar « Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira;, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Bilgi: Ogretim elemanlarinin yaptigi akademik galismalar, yayinlar, bildiriler her yil

Rektorliige Universitemiz faaliyet raporunda yer almak iizere derlenmekte ve iletilmektedir.

C.3.1.1 Akademik yayin sayilarinin talep edilmesi ve raporlanmasi
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Birimimizde Her 6gretim elemani sorumlu olarak gerekli akademik ¢aligmalarin niceliksel
bilgilerini talep etmekte, tablolastirmakta ve raporlamaktadir.

-—-- lletilmis Mesaj —---
Kimden: r 1k | K hoo.com.tr>
Kime  ~hmet Hani, _Janifiayboc mail.com>; Prof. Dr. Hanifi Ayboga <! thomo ~== 7w irs Doc. Dr. Nihal Ekin B " --i Qalda Ene i
<seld y@marmara. *r=; Ogr. Gar. 3erk <gun- herk@marmar- L smon CAUSAUN DU T == Ahu € n Ozer
< 1.ir>; hasano " rmara.e \asano” N LU>; gderr ara.r TTUYS s dLAUYSUL (. n P Sezayi
r - - aam >; Yusu S -ar@marmar; C iy denizli@marmara edu. . u
< 1 kara@r 7 G irdevs | ! ocor@mar R or. Serhat Bigau., 's.serthat@marmara.edu.tr>, € feddin
[ ¢ nence(f sull S0r. rinisa € 2mani. 1 ‘eynep ) - nol.altun <genol.altur mara edu ir>; Dog. Dr. Iclal

& Do’ »fDr. As aku I Yalgin dyahoo.¢ 1 Ergul < e “_nakipoglu@haotr >, Neslihan Celik
< l com>; P e 'DACI < pilcon i <mine i@ 0.Cu Syahoo.com.ti ZEYTINOGLU <filizz+ id ail.com>;
My o em oL irkabata o 1 ule otmail ¢ Gor._Yasen 100 COmM:>
Bora . LTS = Uyesi A Jemirbula anirbulz superonlin Ogr. Gor. Y: 1 <yake . . 1otmail.com>;
begim ¢ ya Sem jasemiz/” Jdl.com>; agemiz{@ ! . WZz@me A > uldemirbulak@r Hutr
<aysequ n. mara. 1>, pas alcin <b gaiotoal o.com>; Di Uyesi” v ) Jmarmara.edu ” i autr>;
halilalpas B " lessad EXLES s e . Sr Gor. Giles .0gan < Ahotm .m>; Ogr. Gor.
Sevgi Gl ar ;0ULIT <38IS0) .a.edutr>; DrOg.. ey om>;
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Gonderilen: 18 Kasim 202, wuma 17:29:0¢
Konu: bilgi istegi

Sayin hocalanm, éncelikle saglik dolu iyi bir sene gegrimenizi dilerim. 2022 yili icerisinde yaptiginiz yayin sayisi ve tiirleri, faaliyet (konferans, panel, sempozyum),
egitim/konferans/seminer/calistay v.b. faaliyetlerinizi sayi olarak yazarak bana 4 Ocak 2023 aksamina kadar géndermenizi saygilanmla arz ederim.

D INUK HALAGOGLU

Ornek Kamtlar

» Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

* Arastirma performansuin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra, kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bilgi: Her 6gretim elemani bireysel akademik faaliyette bulunmaktadir. Akademik
Faaliyetleri var ise Akademik Tesvik Bagvurusunda beyan etmektedirler.

Ornek Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢gme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

« Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

« Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

* Arastirma geligtirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bilgi: Topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda yapilan uygulamalari ve 6grenci
burslarina iliskin duyurular asagida sunulmustur.

(4) (5) D.1.1.1 Tiim béliimlerde Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin uygulanmasi

Boéliimlerimizde Topluma Hizmet Uygulamalari dersi zorunlu olup, M.U. Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Dersi Yonergesi kapsaminda belirtilen esaslar kapsaminda ytiriitiilmektedir. Bu
dogrultuda 6grencilerimiz Sivil Toplum Kuruluslarinda, Calistay, Kongre gibi
organizasyonlarda veya derneklerde donem boyunca en az 28 saat olmak (izere sosyal hizmet
vermektedir. Ders boyunca 6grencilerin kurum segimleri dersi yiirliten 6gretim elemant
tarafindan modere edilmektedir.

Ornek Kamtlar

 Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Toplumsal katki yonetigim modeli

 Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Bilgi: Yiiksekokulumuzda bu kapsamda 6zel bir faaliyet yiiriitilmemektedir. Yalnizca
Universitemiz tarafindan verilen yemek bursu veya ihtiyag sahibi 6grencilerimiz belirlenerek
bu 6grencilere burs saglanmasi i¢in ek calismalar yapilmaktadir.

(3) (4) D.1.2.1 Yemek bursu alan 6grenciler

Ilgili duyuru web sitemizden yapilmis olup, burs alan 40 égrencinin listesi yine web sitemizde
yaymlanmistir. Ogrenci isimleri KVKK sebebiyle paylagiimamustir.

Ornek Kamtlar
* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

* Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
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http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/topluma_hizmet_uygulamalar_dersi_yonergesi_v03.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/topluma_hizmet_uygulamalar_dersi_yonergesi_v03.pdf
https://sbmyo.marmara.edu.tr/notice/yemek-bursu-duyurusu

* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

* Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bilgi: Topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda yapilan uygulama ve esaslar
asagida aciklanmustir.

(4) (5) D.2.1.1 Tiim boliimlerde Topluma Hizmet Uygulamalar: dersinin
degerlendirilmesi

Béliimlerimizde Topluma Hizmet Uygulamalari dersi zorunlu olup, M.U. Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Dersi Ydnergesi kapsaminda belirtilen esaslar kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu
dogrultuda 6grencilerimiz Sivil Toplum Kuruluslarinda, Calistay, Kongre gibi
organizasyonlarda veya derneklerde dénem boyunca en az 28 saat olmak (izere sosyal hizmet
vermektedir. Ders sonunda 6grencilerin devam durumu ve faaliyetleri ilgili dersin 6gretim
elemani tarafindan M.U. Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Y&nergesi’nde yer alan EK2
cizelgesi referans aliarak degerlendirilmektedir. Ornek rapor sayfast:
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Projenin Amaci

Yapmus oldugum projenin amaci Eyiipsultan Beledivesi'nin 6 Subat Depremi sonucu tahrip
olan kiitiiphaneleri yeniden topluma ve insanlifimiza kazandirmak amacivla baglatmis oldugu
kitap toplama projesine katkida bulunmaktir.

Bu projenin temel amact hem Eyiipsultan’l1 komsularmmizdan hem de vakin cevremizden
topladigimiz kitaplar: deprem bélgesinde veniden inga edilen kiitiiphanelere ulagtirmalktar.

Proje Nasil, Nerede Yapilmistir?

Bu proje hem bireysel hem de kurumsal diizeyde gergeklesmistir. Eyiipsultan Beledivesi'nn
baglatmis oldugu benim de gérev aldiFim bu proje de Eyiipsultan’ i komsularimizin evlerinde
okumadiklari kitaplar hem topluma kazandirilmig, hem de deprem bélgesinde yveniden inga
edilmis kiitiphaneler bos kalmamaistir.

Proje Amacina Ulast1 Ma?

Proje amaclarina ulagmigtir. Hedeflerin dstiinde bir bilinglendirme ve kitap toplama sayisina
ulagilmigtir.

Proje Ne Kadar Siirdii?

Proje toplamda 3 giin stirmiigtiir.
1.GUN: [1k giin éncelikle okullara gidildi ve proje kapsaminda 6grencilerden kitap toplandi.
2.GUN: Yine ik giin vapildig: gibi semtimizin okullarindan kitap toplanmaya devam edildi.
3.GUN: Toplanan kitaplar belediyenin Destek Hizmetleri Midirliga nde zapta gecirildi.

4.GUN: Ben yakin cevremden ve kendi evimden toplamis oldugum kitaplar: belediveye
getirdim ve buradala tim kitaplarla birlikte paketleme ve kolileme 1slemler: vapilds.

3.GUN: Toplanan tim kitaplar beledivemizin araclarina viiklendi ve proje kapsaminda
belirlenen, deprem bélgesinde ver alan kiitiiphane ve okullara vlastirilmak tizere yola
cikeartilds.

Ornek Kanitlar
» Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

* Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanmimli siiregler

* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

* Paydas geri bildirimleri
» Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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